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WPROWADZENIE

Definicja ekonomii spotecznej

Najczscie] przytaczaa definicja ekonomii spotecznej jest definicja europejskiegcsi
badawczej EMES Wg niej za ekonomispotecza uznaje si dziatalngé o celach przede
wszystkim spotecznych, ktorej zyski (ziky) w zatazeniu @ reinwestowane w te cele, lub
we wspolnog. Takie cele jak maksymalizacja zysku, gkgzanie dochodu udziatowcéw, czy
wiascicieli s3 nieistotne. W centrum dziatastawiane g uzyteczng¢ spoteczna i jej dobro.

Innymi stowy Ekonomia Spoteczna polega na podejnrmiwarzedsiwzie¢ ekonomicznych,
ktorych rezultaty skoncentrowang rzede wszystkim na korgyiach spotecznych.

Chac okreli¢, czy dana inicjatywa wpisujeesw Ekonomé¢ Spoteczia, mazna postay¢ sie
kryteriami opracowanymi przez EMES. Wskagupne w sposob jednoznaczny zasady
powstawania i funkcjonowania ES

Kryteria ekonomiczne:

« prowadzenie w spos6b wadhie chgty, regularny dziatalnéci w oparciu
0 nstrumenty ekonomiczne;

« niezalenos¢, suwerenng& instytucji w stosunku do instytucji publicznych;
+ ponoszenie ryzyka ekonomicznego;
+ istnienie choéby nielicznego ptatnego personelu.
Kryteria spoteczne:
+ wyrazna orientacja na spotecznigyteczny cel przedsizigcia,
« oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;
« specyficzny, maliwie demokratyczny system zadzania;
« mozliwie wspolnotowy charakter dziatania;

« ograniczona dystrybucja zyskow.

ES stanowi obszar poguzy sektorem publicznym, a prywatnym. Z jednej rsfro
reprezentuje cechy charakterystyczne dla sektgraginego - dziata na zasadzie wymiany

! EMES (European Research Network) stanowi 12 krajétarej" Unii Europejskiej. Skupieni czlonkowie
prowadz rzetelne i wysokiej jakiei badania dotycce zycia spotecznego obywateli zamiesziayich kraje
Unii Europejskiej. (www.emes.net)



dobr o rownej warteci - efektywnd¢, z drugiej za dla sektora publicznego - dziata na
zasadzie redystrybucji dobr - rowdto Dodatkowo sektor ES cechuje solidaxocbowiem
dziata on na zasadzie wspodlnotdwio opiera s} na wspolnej pracy i redystrybucji zysku.
Poniewa skupia st gtdwnie na walce z wykluczeniem spoteczno - zawndo, najczscie]
staje st wiecc przedmiotem zainteresowaytownie instytucji zwalczagych dyskryminagj

w spoteczéstwie na rynku pracy.

Ekonomia spoteczna €gto jest utasamiana z przeddiiorczacia spotecza, a same
sformutowania g uzywane niekiedy zamiennie.

Przedstbiorczas¢ spoteczna jest definiowana &o czsto jako spotecznie zyteczna
dziatalng¢ gospodarcza, czyli dziatania przeflébrcze danej osoby, o0s6b czy
przedstbiorstw, ktore przyczyniajsic do poprawienia zaréwno ich bytu, jak i innych.

Przedskbiorczo§¢ spoteczna moze st& sig skutecznym instrumentem w dwoch
podstawowych obszarach dziatania:

- spojnaci spotecznej - readaptacja/reintegracja spoteczaawodowa
- lokalnego/regionalnego rozwoju spoteczno-gospodayaz

Jako narzdzie rozwoju spoteczno-gospodarczego przgiisiczaé spoteczna mae by
szczegOlnie istotha na szczeblu lokalnym. Podmigiszedsgbiorczaci spotecznej
przyczyniaj sie¢ do tworzenia nowych ustug i nowych miejsc pracyamach przedswzigé
taczacych w sobie spoteczne i ekonomiczne aspekty akiygvnobywatelskiej. Warto
zaznaczy, ze przedstbiorczag¢ spoteczna mie by traktowana jako czynnik rozwoju
lokalnego wtedy, gdy gospodarlspotecza wykorzystuje si jako swiadomie wybierany
i stosowany instrument polityki rozwoju, w przeoswstwie do sytuacji kiedy to efekt
rozwojowy powstaje jako skutek uboczny (tzw. pomyty efekt zewntrzny).

W niniejszym dokumencie ekonognspoteczn utazsamia nalery z przedsibiorczacia
spoteczn, ktérej definicg przedstawiono ponej.

PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA to narzedzie rozwoju lokalnego,
wykorzystujace potencjat wiasny srodowiska, oparte na zasadach: poszanowania
wspoélnych wartcéci, partnerstwa oraz wolnego rynku.



Prawodawstwo

Funkcjonowanie sektora ekonomii spotecznej regutmvgest przez system prawodawstwa
obowigzujacy na obszarze RP. Do napméejszych aktow prawnych dla sektora ES male
zaliczyt:

Zatrudnienie:

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnienijabgen, Dz.U. 2011 nr 43, poz.225
zzm.);

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rymacy z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
(Dz.U. 2008 nr 69, poz. 415 z zm.).

Zatrudnienie osob niepetnosprawnych i chgoyjch psychicznie:

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdropsychicznego, (Dz.U. 1994,
nr 111, poz. 535, z zm.),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zdovee] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2011 r. Nr &7z. 721).

- rozporazdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. w spi& zakladdéw aktywni
zawodowej z dnia 14 grudnia 2007 r, (Dz.U. 200242 poz. 1776).

Spotdzielczéy:

- ustawa z dnia 16 wrgeia 1982 r. Prawo spotdzielcze, (Dz.U. z 2003 n8,18
poz. 1848, z zm.),

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniadajalnych, (Dz.U. 2006 nr 94
poz. 651, z zm.).

Dziatalnas¢ pazytku publicznego:

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdkio pazytku publicznego
I 0 wolontariacie, (Dz.U.2010 nr 234 poz. 15360z %

Pomoc spoteczna:

- Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004Dz,U. 2009, nr 175,
poz. 1632, z zm.)

Uregulowania europejskie:

- Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 19 lu2@@O r. w sprawie gospodarki
spotecznej (2008/2250(INI))



DIAGNOZA

Diagnoza obejmuje zaréwno problematylaktywndci zawodowej ludnéci i sytuaci
gospodarstw domowych, ktére wpltywapa potencjat rozwoju ekonomii spotecznej, jak
rowniez podmiotow tworzcych sektor ekonomii spotecznej (organizacje pcmlwe,
zaktady aktywnéci zawodowej i spotdzielnie socjalne). @dnym problemem
przedstawianym w diagnoziea smazliwosci wspotpracy z sektorem publicznym oraz
osrodkami infrastrukturalnymi wspiergjymi rozwoj ekonomii spotecznej.

Wojewddztwo zachodniopomorskien obecnych granicach istnieje od 1 stycznia 198@ir
Jest to pity co do wielkdci region Polski, o powierzchni 22,9 tys. km2, d¢masty pod
wzgledem liczby 1 693,1 tys. mieszi@w, ktoérzy w wekszaci (ok. 70%) zamieszkaj
W miastach. @stas¢ zaludnienia na obszarze wojewddztwa wynosi 74 psabkn{.

Wojewodztwo obejmuje swym zagiem 114 gmin i 21 powiatow, w tym 3 grodzkie (ntéas
na prawach powiatu) i 18 ziemskich.

2.1 SYTUACJA ZAWODOWA | SPOt ECZNA MIESZKA NCOW REGIONU?
Stan i struktura ludngci

W wojewddztwie zachodniopomorskim liczba ludciona koniec grudnia 2010 r.
wynosita 1693,1 tys. os6b (co stanowito 4,4% odaéincsci Polski i lokowato wojewodztwo
na 11 miejscu w kraju).

Po dwdch ostatnich latach, w ktérych odnotowanoynest ludndci (w 2008 r. —
0 0,04% iw 2009 r. - 0 0,01%), w 2010 r. mpdtubytek ludndci o 126 o0sob, tj. 0 0,01%.
W stosunku do 2000 r. liczba ludimd zmniejszyta si 0 4,9 tys. oséb.

Najwyzszym tempem przyrostu ludée w skali roku charakteryzowatespodregion
szczeatski (0 0,45%), a najwkszym ubytkiem - m. Szczecin (o0 0,17%).

Przyrost ludnéci obserwowano w 4 powiatach (w 2009 r. - w 6, 28@8 r. - w 15),
w tym najwysze tempo przyrostu ludém odnotowano w powiecie polickim (o 1,87%)
I m. Koszalin (o 0,9%). W pozostatych powiatach taygg8 ubytek ludndgci, w tym
najwickszy w powiatach: koszakkim (o 0,98%),swidwinskim (o 0,55%) oraz tobeskim
(0 0,43%).

2 W rozdziale wykorzystano napujace opracowania Utzlu Statystycznego w Szczecinitan i ruch
naturalny ludnéci w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 r. gdi@tatystyczny w Szczecinie, Szczecin,
maj 2011oraz Aktywnd¢ ekonomiczna ludfoi w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwar204&0 r.,
Urzqd Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.
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Wykres 1. Ludnosé na 1 km2 w 2010 rokustan w dniu 31 XIlI)
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Zrodto: Stan i ruch naturalny ludoi w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 r. qgUrStatystyczny
w Szczecinie. Szczecin, maj 2011.

Wskaznik urbanizacji w 2010 roku agimat poziom 68,8% (w kraju wskaik ten wyniost
60,9%.). W 63 miastach wojewddztwa zamieszkiwald &,5 tys. osob (wcej o 1,9 tys. i
przed rokiem).

Gestas¢ zaludnienia od kilku lat oscyluje na poziomie &bby na 1 krh (w Polsce —
122 osoby na 1 kfin Wskanik ten jest znacznie zrhicowany przestrzenne - najiszy
w miastach naprawach powiatu: w Szczecinie (1  356s6b/knf) oraz
w Koszalinie (1 098 os6b/ki najnizszy w powiatach: drawskim (33 osoby/Rmtobeskim
(36 0s6b/km) i choszczaskim (37 os6b/kr).

Struktura ludnéci wedtug ptci od kilku lat nie ulega wiszym zmianom. W ogdlnej liczbie
mieszkacoéw wojewddztwa, podobnie jak w kraju, przexady kobiety, ktGre stanowity
51,5% ludnéci (w kraju - 51,7%). Na koniec 2010 r. ich liczbgnosita 871,9 tys. i byla
0 0,2 tys. wysza nk przed rokiem. Wskanik feminizacji rownie od kilku lat nie wykazuje
wigkszych zmian i oscyluje na poziomie - 106 kobielf8 ngzczyzn (w kraju 107).
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Wykres 2. Ludnosé¢ wedtug pici i wieku w 2010 roku(stan w dniu 31 XII)
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Zrodto: Stan i ruch naturalny ludoi w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 r. qUrStatystyczny
w Szczecinie. Szczecin, maj 2011.

Zmiany w strukturze wiekowej ludd§o wskazuj na postpujacy proces starzenia ¢si
spoteczéstwa. Maleje udziat dzieci i mtodzig w ogolnej liczbie ludnéci, natomiast rénie
udziat oséb starszych. Na koniec 2010 r. w wojewddz udziat os6b w wieku
przedprodukcyjnym (0-17 lat) wynosit 18,5% (obpisic w skali roku o 0,3 p.p.), 2Zaudziat
os6b w wieku poprodukcyjnym stanowit 15,8% ogoéhdrasci (wzrost w skali roku
0 0,4 p.p.). Udziat ludri@i w wieku produkcyjnym , podobnie jak w 2009 r. raejszyt se¢
00,1 p.p i wynosit 65,7%. W Polsce udziat luélciov wieku przedprodukcyjnym wynidst
18,7%, produkcyjnym - 64,4% i poprodukcyjnym -16,9%

Wartas¢ wskanika obcizenia demograficznego w wojewodztwie zachodniopokiors
utrzymuje st od 3 lat na niezmienionym poziomie - na 100 osokieku produkcyjnym
przypadaty 52 osoby w wieku nieprodukcyjnym (w Bel85).



Wykres 3. Struktura ludnosci wedtug pici i ekonomicznych grup wieku w 2010 rku (stan w dniu 31 XII)
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Zrédto: Stan i ruch naturalny ludici w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2010 r. qdr8tatystyczny
w Szczecinie. Szczecin, maj 2011.

Zatrudnienie
Aktywnasé ekonomiczna ludnéci w wieku 15 lat i wgcej

Populacja ludngci w wieku 15 lat i wgcej liczyta w IV kwartale 2010 r. 1 258 tys. 0sdb,
tj. 74,3% ogolu mieszkmoOw wojewodztwa. W agu roku odnotowano spadek liczba
ludnasci w wieku 15 lat i wgcej o 27 tys. 0sob, czyli 0 2,1%.

Padsrod ludnaci w wieku 15 lat i wgcej 665 tys. osob byto aktywnych zawodowo, a 533 ty
0s6b biernych zawodowo. W poréwnaniu z IV kwarta2®09 r. odnotowano:

- wazrost liczby os6b aktywnych zawodowo o 6 tys.ptp,9%, z tego liczba ¢aczyzn
zwickszyta s¢ 0 10 tys. (o 2,8%), natomiast liczba kobiet aktyam zawodowo
zmniejszyta sj o 4 tys. (o0 1,3%),

- wazrost liczby osob aktywnych zawodowo dotyczyt lagli miejskiej (0 9 tys. 0sdb,
tj. 0 1,9%), natomiast &w0d ludndci wiejskiej nasipit spadek liczby osob aktywnych
zawodowo (0 2 tys. 0s0b, tj. 0 1,1%),

- spadek liczby oséb biernych zawodowo o 33 tys.p th,3%. Dotyczyt on zarbwno
biernych zawodowo kobiet — 0 11 tys. (0 2,9%),ijékernych zawodowo gxczyzn —
0 22 tys. (0 8,9%),

- spadek liczby os6b biernych zawodowo w miastachiégyrml0 tys. osob, tj. 9,2%,
natomiast na wsi nagtit wzrost liczby oséb biernych zawodowo o 7 tys.0 3,7%.

W wyniku zaistniatych zmian na rynku pracy wzrosdbciazenie pracujcych osobami
niepracugcymi (zarowno bezrobotnymi, jak i biernymi zawodgwa/ IV kwartale 2010 r. na
1000 pracujcych przypadato 1 136 niepragcych (w miastach — 1 040, a na wsi — 1 391).
W poroéwnaniu rok do roku naglit spadek obaizenia pracujcych osobami niepracagymi,
gdyz w IV kwartale 2009 r. wskanik ten wyniést 1 212.
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W IV kwartale 2010 r. na dziegiu aktywnych zawodowo @iczyzn przypadato szeiu
biernych zawodowo, $v0d kobiet odpowiednio — trzydeie biernych zawodowo.

Udziat os6b aktywnych zawodowo w populacji luéciow wieku 15 lat i wgcej w IV
kwartale 2010 r. wyniést 52,9% i byt wszy dla ngzczyzn ni dla kobiet (odpowiednio
62,4% i 44,4%), a tale wyzszy w miastach (54,6%)nna wsi (48,8%).

Wspétczynnik aktywnéci zawodowe] wzrést (w stosunku do analogicznego okresu roku
poprzedniego) o 1,6 p.p., w tymsésdd nmezczyzn o 2,9 p.p. i wod kobiet o 0,4 p.p.
W ukitadzie miasto/wie odnotowano wzrost wspotczynnika aktywoo zawodowej

w miastach — o 2,9 p.p. oraz jego spadek na w2 @.p.).

Odnotowano rownie wysokie zranicowanie wspoiczynnika aktywlo zawodowej
w grupach wedtug wieku i poziomu wyksztalcenia. Wagjsza aktywné& zawodowa
przypadata na wiek 35 - 44 lata (85,0%) i 25 - 8&1(82,9%), najasza — w najstarsze;j
grupie wiekowej, tj. 55 lat i wcej (20,3%).

Poziom wyksztatcenia jeskcisle powhzany z aktywnécia zawodow; na 10 oséb
z wyksztalceniem wiszym przypada prawie smiu aktywnych, z wyksztalceniem
policealnym, érednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym -$ceze srednim
ogolnoksztatgcym — czterech, a gimnazjalnym i podstawowym — dwoc

Wykres 4. Wspoitczynnik aktywndsci zawodowej
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Zrodto: Aktywna¢ ekonomiczna luddei w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwar2040 r., Urzd
Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

Pracujqcy

W IV kwartale 2010 r. pracowato 589 tys. 0séb, got@24 tys. razczyzn i 265 tys. kobiet,
co w poréwnaniu z analogicznym okresem ubieglteo mznacza wzrost liczby praaajych
0 8 tys. 0s0b, tj. 0 1,4% nod pracujcych nezczyzn wzrost o 5 tys. 0sob, tj. o 1,6%Gréd
pracupcych kobiet wzrost o 3 tys. 0sob, tj. 0o 1,1%). Watrliczby pracujcych w miastach

% Wsp6tczynnik aktywnéci zawodowej obliczono jako procentowy udziat akijeh zawodowo danej kategorii
w ogolnej liczbie ludnéci danej kategorii (wyrénionej m. in. ze wzghu na pté, wiek). Wiek produkcyjny -
wiek zdolIngci do pracy; obejmuje giczyzn w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 la
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wyniost 12 tys. 0sob, tj. 2,9%, natomiast na wstamt spadek liczby pracagych o 4 tys.
osob, tj. 0 2,4%.

W IV kwartale 2010 r. wskanik zatrudnienia wyniést 46,8% i byt wyszy o 1,6 p.p.
Mezczyzni charakteryzowali si wyzszym wskanikiem zatrudnienia @i kobiety
(odpowiednio 54,6% i39,8%); wskaik zatrudnienia dla miast byt wgzy niz dla wsi
(odpowiednio 49,0% i 41,8%).

W strukturze pracagych wedtug wieku najaszy udziat miaty osoby w wieku 15 — 24 lata
(6,7%), a najwyszy osoby w wieku 25 — 34 lata (27,9%) i 45 — 54 (26,4%).

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia
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Zrodto: Aktywna¢ ekonomiczna luddei w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwar2040 r., Urzd
Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stapo8,5% pracujcych,
policealnym isrednim zawodowym — 27,7%, w§zym — 26,7%. Najmniejsza grupa&rad
pracupcych to osoby deklargge posiadanie wyksztalcenia gimnazjalnego, podstego,
niepetnego podstawowego i bez wyksztatcenia szigolii@,0%).

Struktura pracucych wedlug statusu zatrudnienia w IV kwartale 201@rzedstawiata si
nastpujaco:

- w charakterze pracownikéw najemnych pracowato 4$8 wséb (82,9% ogotu
pracupcych), w tym 61,1% w sektorze prywatnym, co w stisudo analogicznego
okresu poprzedniego roku oznacza wzrost liczby gwadkow najemnych ogotem
0 5 tys. 0séb, tj. 0 1,0%,

- pracodawcéw i pracagych na wiasny rachunek byto 88 tys. oséb, tj. %1 &yo6tu
pracupcych, czyli w stosunku do analogicznego okresu rpiyprzedniego liczba
pracodawcow i pracagych na wkasny rachunek wzrosta o 4 tys. osél, 4,8%, przy
czym liczba pracodawcow zmniejszyta eil tys. 0sob, tj. 0 4,0%,

* Wskanik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziabqupcych danej kategorii w ogoélnej liczbie
ludndéci danej kategorii (wyrgnionej m. in. ze wzghu na pté, wiek). Wiek produkcyjny - wiek zdoloi do
pracy; obejmuje grczyzn w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59. la
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- najmniej liczry (stanowaca 2,0% ogotu pracygych), grup byli pomagaicy
cztonkowie rodzin - w IV kwartale 2010 r. byto idl2 tys. oséb, tj. 0 2 tys. mniejmi
przed rokiem,

- ponad 40 godzin tygodniowo pracowato 72,7% popufaejcupcych — czsciej byli to
mezczyzni niz kobiety.

W IV kwartale 2010 r. struktura pragaych wedtug zawodéw przedstawiata sastpujaco:

- najwicksza grupe stanowili robotnicy przemystowi i rzenslaicy (16,0%), specjaci
(15,1%), technicy i innyredni personel (13,9%) oraz pracownicy ustug osptis
I sprzedawcy (13,8%). Najmniej liczne grupy to miz@wiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzdnicy i kierownicy (5,6%), rolnicy, ogrodnicy,deicy i rybacy (5,8%) oraz
pracownicy biurowi (7,8%),

- najliczniejsa grum wsrdd pracujcych kobiet byli specjalti (23,0%), pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (20,0%) oraz technieyy sredni personel (15,1%).
Najmniej liczne zawody to operatorzy i monterzy myasi urzadzen (2,6%), rolnicy,
ogrodnicy, lénicy i rybacy oraz robotnicy przemystowi i rzesgirgcy (po 4,5%),
a take przedstawiciele wtadz publicznych, 8y urzdnicy i kierownicy (5,3%),

- najliczniejsa grum zawodows wsroéd nezczyzn byli robotnicy przemystowi
I rzemiglnicy (25,0%) oraz operatorzy i monterzy maszyn readzen (16,4%).
Najmniej liczra grup zawodow byli pracownicy biurowi (4,9%) oraz pracownicy
przy pracach prostych (6,8%), aakolnicy, ogrodnicy, leicy i rybacy (7,1%).

Podobnie jak w latach ubiegtych najsiy wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
odnotowuje si w wojewddztwie zachodniopomorskim w roku 2010 w wojewddztwie
zachodniopomorskim wskaik ten osigmat poziom 15% i byt wyszy w poréwnaniu
z rokiem 2009 o 2,8 p.p. (w kraju przgioia warté¢ wskanika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych wynosita 20,5%).

Bezrobocie

Na koniec 2010 r. liczba bezrobotnych zarejestrgwwanw Powiatowych Uraach Pracy
wynosita 76 tys. 0sob i byta mniejsza o 2 tys. @%2) niz na koniec roku 2009. Przy spadku
bezrobocia Wrod kobiet o 7 tys. (o 18,9%) odnotowano jednéoie wzrost liczby
bezrobotnych rwczyzn o 5 tys. (0 12,2%). Zmalata liczba bezroboktnynieszkajcych

w miastach o 3 tys. (0 5,8%), przy jednoczesnym overe liczby bezrobotnych
zamieszkujcych obszary wiejskie — wzrost o 2 tys. (0 8,0%).

®> Wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku6@5iata obliczono jako udziat praaajch
niepetnosprawnych w wieku 15-64 lata w ogdlnejbBiezludndci niepetnosprawnej w tym wieku. Zbiorowo
0s6b niepetnosprawnych zostata wygdmtiona z ogétu ludriei w wieku 15 - 64 lata, na podstawie kryterium
prawnego. Do o0s6b niepetnosprawnych zaliczono qsdigre maj przyznane orzeczenie o stopniu
niepetnosprawniei lub niezdolnéci do pracy.
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W strukturze bezrobotnych wedtug wieku najmniegtia grug stanowity osoby powsej 55
roku zycia — 12%. Osoby w przedziale wieku 25 — 54 la@newity 66% populacji
bezrobotnych w wojewddztwie.

Najwicksza grup bezrobotnych stanowity osoby z wyksztalceniem dagaym
zawodowym (34,2%), a najmniejsz osoby z wyksztatceniedrednim ogolnoksztakcym
(9,2%) oraz wyszym (10,5%).

Liczba bezrobotnych poszukiych pracy dhiej niz rok (diugotrwale bezrobotnych),
w ciagu roku wzrosta o 4 tys. os6b i na koniec 2010 rekuniosta 27 tys. osob. Problem
diugotrwatego bezrobocia dotyczyt w ztdnym stopniu zarowno @aczyzn jak i kobiet
(odpowiednio 34,8% i 33,3%). Udziat oséb dilugotmvdlezrobotnych w ogdlnej liczbie
bezrobotnych byt wikszy na wsi i w miegscie i wynosit odpowiednio 40,7% i 30,6%.
Zarowno dla bezrobotnych kobiet jak ighozyzn sredni czas poszukiwania pracy wynosit
11 miesgcy.

Jedynie 2,6% bezrobotnych peldj starania o zorganizowanie wtasnego miejsca pracy

Wykres 6. Stopa bezrobocia
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Zrodto: Aktywna¢ ekonomiczna luddei w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwar2040 r., Urzd
Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

Stopa bezrobocia w IV kwartale 2010 r. wyniostad®, tj. o 0,4 p.p. mniej piprzed rokiem,
przy czym stopy bezrobociaswdd kobiet uksztattowata gina poziomie 10,2% (2,2 p.p.
mniej niz przed rokiem), zawsrod nezczyzn — 12,4% (1 p.p. wiej niz przed rokiem).

Wsrdéd mieszkacow wsi stopa bezrobocia byta #eza nk wsrod mieszkacow miast

I wyniosta odpowiednio 14,4% i 10,3%. Wzrost tegekeznika bezrobocia w ggu roku
odnotowano na terenach wiejskich (01,2 p.p.), m&st w miastach nagiit spadek
(00,8 p.p.).

Najwyzsze natzenie bezrobocia (29,8%) dotyczyto ludzi w wiekul@di mniej, najmniejsze
zas przypadato na grupwiekowa 25 — 34 lata (8,4%). Wzrost stopy bezrobocia veust@u
do analogicznego okresu poprzedniego roku apystw grupie wiekowej do 24 lat
(0 3,8 p.p.), natomiast w pozostatych grupach wieladh nasipit nieznaczny spadek stopy
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bezrobocia: 25 — 34 lata (o 1,9 p.p.), 35 — 44 (at®,8 p.p.), 45 — 54 lata (0 1,6 p.p.),
powyzej 55 lat (0 1,0 p.p.),

Do czynnikdw ranicujacych na¢zenie bezrobocia natg zaliczy takze wyksztalcenie.
Najwicksza stopa bezrobocia (28,8%) wysiwata w grupie o0sOb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i niszym, najnisza za dotyczyta osob z wyksztatceniem isgym (4,8%).

Bierni zawodowo

W IV kwartale 2010 r. zbiorowsd biernych zawodowo w wojewodztwie
zachodniopomorskim liczyta 593 tys. 0sob, co statwd/7,1% ogotu ludnéci w wieku 15
lat i wiecej. Liczba biernych zawodowo, w porownaniu z IVatratem 2009 r. zmniejszyta
sie 0 5,3%, przy czym spadek dotyczyt zaréwno kobieR(9%) jak i mzczyzn (0 8,9%).
W miastach odnotowano spadek liczby lugndiernej zawodowo o 9,2% wagu roku, a na
obszarach wiejskich wzrost o 3,7%.

Spardd gtdwnych przyczyn swojej bierém 43,5% 0sOb podato emerygurczesciej
dotyczyta ona kobiet i mieszkadw miast) Nauka i uzupetnianie kwalifikacji wskamna
byla jako przyczyna bierdoi zawodowej u 21,4% o0s0Ob, Zahoroba u 16,7% 0sob.
Obowiazki rodzinne i zwiazane z prowadzeniem domu byly przyczymernaci zawodowej
u 5,6% tej zbiorowsri, ale w mniejszym stopniu dotyczyly eiczyzn niz kobiet. Osob
zniecleconych bezskuteczioia poszukiwania pracy byto 3,9%, przy czym na wsiebels
tych osob byt wyszy niz w migscie (odpowiednio 6,1% i 2,8%).

W poréwnaniu z IV kwartalem 2009 r. zaobserwowano:

- spadek liczby oséb bezrobotnych o 2,6% oraz stoggrdbocia o 0,4 pkt proc.
do poziomu 11,4%. Spadek zanotowano w grupach wig&le: 25 — 34 lata (0 1,9%),
35 — 44 lata (0 0,8%) i 45 — 54 lata (0 1,6%).

- wgrupach 15 — 24 lata i 55 lat iggkej wystpit wzrost (odpowiednio o 3,8% i 1,0%).

- wzrost liczby pracujcych ogétem (o0 1,4%). Wzrost ten dotyczyt zarOwng.emyzn (0
1,6%) jak i kobiet (0 1,1%) oraz mieshké&w miast (0 2,9%). Natomiast na wsi
odnotowano spadek o 2,4%,

- spadek obaizenia pracujcych osobami niepracagymi (dla oséb w wieku 15 lat
I wiecej),
- zwigkszenie liczby osob diugotrwale bezrobotnych. Skréie natomiast przeginy

czas poszukiwania pracy (z 13 do 11 mieg),

- spadek liczby oséb biernych zawodowo (o 5,3%). dliponad potowa (50,4%) tej
populacji to osoby w wieku produkcyjnym.
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Wykres 7. Ludnosé¢ w wieku 15 lat i wigcej wedtug wieku w IV kwartale 2010 r.
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Zrodto: Aktywna¢ ekonomiczna luddei w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwar2040 r., Urzd
Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

Wykres 8. Ludnosé¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug statusu na rynku pracy
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Zrodto: Aktywna¢ ekonomiczna luddei w wojewddztwie zachodniopomorskim w IV kwar2040 r., Urzd
Statystyczny w Szczecinie, Szczecin, marzec 2011.

Pomoc spoteczna

W roku 2010 w wojewddztwie zachodniopomorskim odm@no 199 535 beneficjentow
pomocy spotecznej (liczba os6b w rodzinach korzysyeh z pomocy spotecznej).

Odsetek o0séb korzystajych z pomocy spotecznej w liczbie miesaé@wv wojewddztwa
ogotem obniyt sie wprawdzie od 2001 roku, kiedy wynosit 16,5%, dortesci 11,8%
w roku 2010, ale nadal jest wszy odsredniej krajowej wynoscej 9,6%.

Pomoc spoteczna jeswviadczona przez 19 powiatowych centréw i 2 miejsbdedki pomocy
rodzinie oraz 112 wodkow pomocy spotecznej. Na zakres potrzeb w zejdtinie duy wptyw
maj uwarunkowania demograficzne, spoteczne i kulturosten zdrowia ludrici oraz stopié
rozwoju gospodarczego. Nagstszymi powodami korzystania ze wsparci@ bezrobocie,
ubdstwo, niepetnosprawé) diugotrwata lub @zka choroba oraz bezradidow sprawach
opiekwuiczo-wychowawczych. Przyczyny te najéaiej wystpuja tacznie w jednej rodzinie.
W 2010 roku z pomocy spotecznej skorzystato ponddys. rodzin (w tym 30 tys. na wsi),
a liczba oséb w tych rodzinach wyniosta 199,5 tys.

16



Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

W 1/3 gmin w wojewddztwa co 5 mieszkaniec jest lief@tem pomocy spotecznej. Napkszy
odsetek 0s6b w rodzinach, ktérym przyznano decywiadczenia pomocy spotecznej jest
w gminie Kozielice Swidwin oraz Brzéno. Szacuje 8j ze liczba 0oséb korzystgych z pomocy
spotecznej ulegnie zmniejszeniu, przgbie jednak oséb otrzymugych pomoc z powodu
bezrobocia. Szczegdlnie trudna sytuacja materidtienie rodziny wielodzietne.

Mapa 1. Beneficjenci pomocy spotecznej (osoby w gospodarstwdomowych) w % og6étu ludéd wg gmin
w 2009 .
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych MRIR& US w Szczecinie.
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2.2 PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNEJ | JEJ OTOCZENIE

Spoétdzielnie pracy

Zgodnie z Ustaw Prawo spétdzielcze przedmiotem gospodarczej dmi@e spotdzielni
pracy jest prowadzenie wspélnego przebisirstwa w oparciu o osobisprag cztonkow®

W krajowym rejestrze  uedowym podmiotébw gospodarki narodowej REGON
zarejestrowanych byto na dai@.01.2011 rok 86 spotdzielni pracy.

Grupa podmiotéw aktywnych prowagzch dziatalné¢ liczyta 36 spétdzielni (42%).
Najwigcej aktywnych spétdzielni ma swopiedzile w Szczecinie — 13 oraz Koszalinie — 4
Iw Stargardzie Szczemskim — 3. Znamienit wicksza¢ (83%) w grupie aktywnych
podmiotéw stanowity spoétdzielnie, ktére oma uznéd jako mate przedsbiorstwa
zatrudniagce do 50 osb6b. BE pozostatych podmiotow tosrednie przedsbiorstwa
(zatrudnienie do 250 osoOb) oraz jedna spotdziedncharakterze diego przedsbiorstwa —
Agrofirma WITKOWO - zatrudniaca ponad 1 000 osOb. Warto zauw@ ze wigkszasé
(83%) spotdzielni prowadzi dziataléd od ponad 20 lat, brakuje podmiotoéw relatywnie
nowych (o stau na rynku krotszym ni5 lat).

Tabela 1. Spétdzielnie pracy — podmioty aktywne pneadzace dziatalndgé¢ (stan wg REGON na 1.01.2011 r)

Data Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia e
dziatalnosci pracownikow
PODMIOTY AKTYWNE - PROWADZ ACY DZIALALNO S¢

1 LEKARSKA SPOLDZIELNIA PRACY W KOSZALINIE M. KOSZA.IN M. KOSZALIN 1975.12.15 0-9
BUDOWLANO-TERMOIZOLACYJNA SPOLDZIELNIA PRACY

2 “TERBUD" W SZCZECINKU SZCZECINECKI SZCZECINEK 1992.09.29 0-9
WOJEWODZKA SPOLDZIELNIA PRACY USLUG

3 MOTORYZACYJNYCH M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY ZAOPATRZENIA ROLNICTWA

4 "SAMOPOMOC CHEOPSKA" W WAL CZU WALECKI WALCZ 1975.10.01 0-9

5 | SPOLDZIELNIA PRACY HANDLOWCOW "StOWIANIN" PYRZYCH PYRZYCE 1990.09.19 0-9

6 SPOLDZIELNIA PRACY "CGSWIATA" M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1991.01.29 0-9

7 SZKLARSKA SPOLDZIELNIA PRACY M. SZCZECIN M. SZCZEIN 1975.12.15 0-9

8 | KOMERCYJINA SPOLDZIELNIA PRACY "RAJ" SZCZECIN M.BCZECIN M. SZCZECIN 1989.11.16 0-9

9 | SPOLDZIELNIA PRACY "PREFABRYKAT" STARGARDZKI DOBRANY - MIASTO 1976.01.01 0-9

10 | STUDENCKA SPOLDZIELNIA PRACY BRATNIAK M. SZCZEQV M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9

11 | SPOLDZIELNIA PRACY AUTOMATYKOW "ROBOT" M. SZCZEN M. SZCZECIN 1985.11.01 0-9

12 HANDLOWO PRODUKCYJNA SPOLDZIELNIA PRACY DRAWSKI DRAWSKO POMORSKIE 2006.07.01 0-9

13 | SPOLDZIELNIA PRACY "SPEDYTOR POMORSKI" M. SZCZlg M. SZCZECIN 1992.04.30 10-49
USLtUGOWO-WYTWORCZA SPOLDZIELNIA PRACY .

14 "WARCISEAW" SZCZECINECKI Szczecinek 1979.06.01 10-49

15 | SPOLDZIELNIA PRACY "GRYF PLAST" M. SZCZECIN M.Z&CZECIN 1975.12.15 10-49
HANDLOWO-PRODUKCYJINA SPOLDZIELNIA PRACY Stargard Szczefski -

16 "DETHURT" W LIKWIDACJI STARGARDZKI miasto 1990.09.17 10-49
SPOLDZIELNIA PRACY TRANSPORTU MLECZARSKIEGO Stargard Szczegski -

17 "TRANSMLECZ" STARGARDZKI miasto 1990.11.15 10-49

18 [ HANDLOWO-USLUGOWA SPOLDZIELNIA PRACY "GRACJA" MKOSZALIN M. KOSZALIN 1990.12.29 10-49

® Art. 181 ustawy z dnia 16 wrémia 1982 r. Prawo Spétdzielcze (Dz.U. 2003 nr 188.(1848).
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Data Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia o
dzisaamzeos'ci pracownikéw
PODMIOTY AKTYWNE - PROWADZ ACY DZIALALNO $C —c.d.
SPOLDZIELNIA PRACY "SAMOPOMOC CHELOPSKA" .
19 | W KOLOBRZEGU KOLOBRZESKI Kofobrzeg - miasto 1990.09.07 10-49
20 ?;Séﬁ?'ELN'A PRACY OPAKOWAN DRUKOWANYCH SWIDWINSKI Polczyn Zdrdj 1990.06.18 10-49
21 | SPOLDZIELNIA PRACY "PIAST" W GRYFINIE GRYR¥SKI Gryfino 1975.12.15 10-49
ZAKLADY USLUGOWO-WYTWORCZE "OPTIMUS"
22 | SpALDZIELNIA PRACY M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1987.01.12 10-49
23 | ZAKLADY METALOWE "FERRUM" SPOLDZIELNIA PRACY M.SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10-49
SPOLDZIELNIA PRACY WCZASOWO-TURYSTYCZNO- )
24 USEUGOWA "SPOLEM" KOLOBRZESKI Kolobrzeg - miasto 1993.01.05 10-49
DZIENNIKARSKA SPOLDZIELNIA PRACY "GLOS
25 | gZcZECRSK M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1990.06.01 10-49
ZAKLADY PRZETWORSTWA TWORZYW SZTUCZNYCH ‘ g o :
26 "PLASTCHEM" SPOLDZIELNIA PRACY SWIDWINSKI Swidwin - miasto 1975.12.15 10-49
27 | SPOLDZIELNIA PRACY SKUPU SUROWCOW WTORNYCH M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10-49
SUROWIEC
28 | SPOLDZIELNIA PRACY USLUG PRALNICZYCH M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 10-49
29 | SPOLDZIELNIA PRACY METALOWO-DRZEWNA SWIDWINSKI Swidwin - miasto 1979.07.01 10-49
30 | "AUTO-KAM" SPOLDZIELNIA PRACY KAMIENSKI Kamien Pomorski 1999.06.05 10-49
31 | SPOLDZIELNIA PRACY LEKARZY SPECJALISTOW "MEDICUS | M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 50-249
32 | SPOLDZIELNIA PRACY "PRZELOM" GOLENIOWSKI Nowogér 1981.01.01 50-249
SPOLDZIELNIA PRACY TRANSPORTU MLECZARSKIEGO .
33 | TRANS-MLECZ" W GOLENIOWIE GOLENIOWSKI Goleniow 1990.12.17 50-249
34 | SPOLDZIELNIA PRACY "TRYKOT" M. SZCZECIN M. SZCZEIN 1975.12.15 50-249
35 | SPOLDZIELNIA PRACY HANDLOWO-USLUGOWA STARGARDZKI Stargard Szczeiski - 1690.11.30 50-249
MERKURY miasto
36 | SPOLDZIELCZA AGROFIRMA WITKOWO STARGARDZKI atgs%grd Szczewki- 1950.02.23 > 1000

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych REGON

W grupie podmiotow aktywnych w stanie likwidacji ewfikowano 8 spotdzielni pracy,
Z czego 6 to podmioty, w ktérych zatrudnienie nieefiracza 9 0sob, gav przypadku dwdch
pozostatych spétdzielni stan zatrudnienia jest vzegriale 10 — 49 o0soOb. Wszystkie
spétdzielnie w tej grupie prowaglziziataing¢ od ponad 15 lat.

Tabela 2. Spétdzielnie pracy — podmioty aktywne wtanie likwidacji (stan wg REGON na 1.01.2011r)

Data Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia K6
dziatalnosci pracownikow
PODMIOTY AKTYWNE — W STANIE LIKWIDACJI
SPOLDZIELNIA PRACY BUDOWLANO-USEUGOWA
1 [ 1ZOLBUD" W KOLOBRZEGU W LIKWIDACJI. KOLOBRZESKI KOLOBRZEG 1982.01.01 0-9
2 | SPOLDZIELNIA PRACY "PREFA-MAT” W LIKWIDACJI POLICKI POLICE 1980.03.20 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY USLUG HANDLOWYCH ‘
3 | W LIKWIDACII MY SLIBORSKI DEBNO 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY USLUGOWO-PRODUKCYJINA STARGARD
4 | W LIKWIDAC! STARGARDZKI SZCZECNSKI 1981.01.01 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY REKODZIELA LUD. | & " & "
5 | ARTYSTYCZNEGO ,CEPELIANKA® W LIKWIDACJI M. SWINOUSCIE M. SWINOUJSCIE 1975.12.15 0-9
6 | SPOLDZIELNIA PRACY KOMINIARZY W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1979.01.02 0-9
ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA PRACY ,ROZWOJ” ,
7 | W LIKWIDAC POLICKI Police 1975.12.15 10-49
SPOLDZIELCZY GSRODEK TECHNOLOGII GUMY
8 | 2POLDZIELNIA PRACY W LIKWIDACII M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1994.01.01 10-49

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych REGON
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Sparod 86 spotdzielni istniggcych w bazie REGON 14 podmiotéw byto uznane za
nieaktywne w stanie likwidacji, z czego prawie pw#ospoétdzielni prowadzita dziatalbd
w Szczecinie. Analizowana grupa 14 spéitdzielni twdmioty zatrudniajce do 9 o0s6b

| dziatapce na rynku co najmniej od 20 lat.

Tabela 3. Spoétdzielnie pracy — podmioty nieaktywne stanie likwidacji (stan wg REGON na 1.01.2011 r)

Daa Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia k6
dziatalnosci pracownikow
PODMIOTY NIEAKTYWNYE — W STANIE LIKWIDACJI

USLUGOWA SPOLDZIELNIA PRACY BUD.-

1 TERMOIZOLACYJNA ,TERBUD” W LIKWIDACJI M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY WYTWORCZO-USLtUGOWA "SPOMET”! %

2 W LIKWIDACJ! GRYFINSKI GRYFINO 1980.01.01 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY FRYZJERSKO-KOSMETYCZNA

3 "URODA” W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1981.01.01 0-9
OSRODEK KONSTRUKCYJNO-WYTWORCZY ,BEKATE”

4 SPOLDZIELNIA PRACY W LIKWIDACI M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1991.09.02 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY USLUG PRZELADUNKOWYCH

5 "REKORD" W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1987.11.01 0-9
WYTWORCZO-UStUGOWA SPOLDZIELNIA PRACY

6 W LIKWIDAGI! PYRZYCKI LIPIANY 1980.01.01 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY INZYNIERII MORSKIEJ "NUREK”

7 W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1983.05.01 0-9

8 SPOLDZIELNIA PRACY ,METALOTECHNIKA” W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1980.01.01 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY RYBOLOSTWA | PRZETWORSTWA

9 RYBNEGO "CERTA" W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY "CHEMIK” FABRYKA WYROBOW

10 GUMOWYCH W LIKWIDACJ! POLICKI POLICE 1975.12.15 0-9

11 SPOLDZIELNIA PRACY KOMINIARZY W LIKWIDACJI SZCZECINECKI SZCZECINEK 1979.01.02 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY INZYNIEROW "WEKTOR”

12 W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1983.04.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY BUDOWNICTWA | USLUG

13 REMONTOWYCH W LIKWIDACJI WALECKI WALCZ 1991.01.18 0-9
INZYNIERSKA SPOLDZIELNIA PRACY ,SERVICE-PROJEKT”

14 W LIKWIDACJI M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1988.04.05 0-9

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych REGON

W bazie REGON odnotowanozté podmiotéw aktywnych w stanie upastto Byty to 4
spoétdzielnie zatrudniage do 9 pracownikOw i jedna ktérej stan zatrudrerawierat i
w przedziale 50 — 249 osob. Wszystkie 5 spotdzielmiodmioty istniejce ponad 30 lat.

Tabela 4. Spotdzielnie pracy — podmioty aktywne wtanie upadtdéci (stan wg REGON na 1.01.2011r)

Data Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia a
dzisaamzeos'ci pracownikéw
PODMIOTY AKTYWNE - W STANIE UPADLO §CI

1 | ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA PRACY "BAROLA" MYSLIBORSKI BARLINEK 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY PRZEMYSLU ODZIEOWEGO/W

2 | UpabLoscr BIALOGARDZKI BIALOGARD 1979.06.01 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY PRZEMYSEU ODZIEOWEGO

3 | PRODET" W LIKWIDACY! M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 0-9

4 | SPOLDZIELNIA PRACY PRZEMYSLU WEOKIENNICZEGO MY SLIBORSKI DEBNO 1975.12.15 00
W DEBNIE
SPOLDZIELNIA PRACY RYBOLOWSTWA MORSKIEGO . .

5 | BELONA" W LIKWIDACH KAMIE NSKI Dziwnéw 1975.12.15 50-249

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych REGON
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Na terenie wojewddztwa istniato 13 spotdzielni kiganych kedacych w stanie upadéai.
Byly to podmioty zatrudniage do 9 osob poza Zaktadem Ustug Technicznych vzefaaie,
gdzie zatrudnienie byto wgze (przedziat 10 — 49 osdb).

Tabela 5. Spoétdzielnie pracy — podmioty nieaktywnes stanie upadidci (stan wg REGON na 1.01.2011r)

Data

LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia "'CZb.al‘(,
dziatalnosci pracownikow
PODMIOT NIEAKTYWNY - W STANIE UPADLO SCI
1 ZAKLADY ODZIE ZOWE "ALMA" SPOLDZIELNIA PRACY GOLENIOWSKI GOLENIOW 1975.12.15 0-9
HURTOWNIA SPOLDZIELNIA PRACY "SAMOPOMOC
2 CHLOPSKA" W LIKWIDACJI BIALOGARDZKI BIALOGARD 1990.09.06 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY "AGROPROJEKT" W KOSZALINIE
3 W LIKWIDACI M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1987.07.10 0-9
4 "SELKA" SPOLDZIELNIA PRACY | ILYTKOWNIKOW M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1984.04.01 0-9
5 SPOLDZIELNIA PRACY "GRYF-HURT" W GRYFICACH GRYFI€I GRYFICE 1975.12.15 0-9
HANDLOWO-PRODUKCYJINA SPOLDZIELNIA PRACY
6 W UPADLOSCI BIALOGARDZKI BIALOGARD 1991.03.05 0-9
7 HURTOWNIA "TEM" SPOLDZIELNIA PRACY W KOSZALINIE M KOSZALIN M. KOSZALIN 1990.06.19 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY "ELEKTROMETAL" W UPADLCSCI
8 LIKWIDACYJNEJ POLICKI POLICE 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY "POLMET" W SZCZECINKU
9 W UPADEOSCI SZCZECINECKI SZCZECINEK 1990.06.07 0-9
10 | SPOLDZIELNIA PRACY BUDOWLANO-PRODUKCYJINA SZCZEGIECKI SZCZECINEK 1990.09.13 0-9
11 | ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA PRACY "LOTOS" W UPADLGCI GRYFINSKI GRYFINO 1975.12.15 0-9
SPOLDZIELNIA PRACY USLUGOWO-PRZETWORCZA , e ,
12 W CIESZENIEWIE/W UPADLGC/ SWIDWINSKI SWIDWIN 1996.02.02 0-9
ZAKEAD USEUG TECHNICZNYCH SPOLDZIELNIA PRACY
13 W SZCZECINIE M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10-49
Zrodto: opracowanie wkasne na podstawie danych REGON
W bazie Regon odnotowano jedspotdzielnie nieaktywnz zawieszoa dziatalngcia.
Tabela 5. Spoidzielnie pracy — podmioty nieaktywne zawieszogn dziatalnoicia
(stan wg REGON na 1.01.2011 r)
PODMIOT NIEAKTYWNY - Z ZAWIESZON A DZIALALNO SCIA
1 WIELOBRANZOWA MLODZIEZOWA SPOLDZIELNIA PRACY M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1989.01.01 0-9

"WICH

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych REGON

Ponadto 9 spoéitdzielni sklasyfikowana jako nieaktgwm zakaéczomn dziatalngcia —
niewyrejestrowane z rejestru ewidencji. W 8 przyasdh byly to male podmioty
zatrudniagce do 9 oséb i jedna spoétdzielnia o liczbie pradkémw w przedziale 10 — 49
0so6b.
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Tabela 6. Spotdzielnie pracy — podmioty nieaktywne zakaiczom dziatalnoscia
(stan wg REGON na 1.01.2011 r)

Data

PRACY

LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia L'CZbi,
dziatalnosci pracownikow
PODMIOT NIEAKTYWNY - Z ZAKO NCZONA DZIALALNO $CIA (NIEWYREJESTROWANY Z REJESTRU/EWIDENCJI)
1 | HANDLOWA SPOLDZIELNIA PRACY "WYBRZEZE" KAMIE NSKI KAMIE N POMORSKI 1978.01.01 0-9
2 | USLUGOWO HANDLOWA SPOLDZIELNIA PRACY M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1988.03.23 0-9
3 | SPOLDZIELNIA PRACY USLUGOWO HANDLOWA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1990.01.02 0-9
4 | SPOLDZIELNIA PRACY "MORENA" M. KOSZALIN M. KOSZALN 1975.12.15 0-9
5 | WYDAWNICZA SPOLDZIELNIA PRACY "MORZE | ZIEMIA" M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1990.08.21 0-9
SZCZECINSKA SPOLDZIELNIA PRACY USEUG HANDLOWO-
6 | AKWIZYCYINYCH MERKURY" M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1987.03.01 0-9
. B STARGARD
7 | SPOLDZIELNIA PRACY HANDLOWCOW STARGARDZKI S7CIECNSKI 1990.12.12 0-9
g | KOSZALINSKA STUDENCKA SPOLDZIELNIA PRACY M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 0.0
KOSZALIN
o | 'SPOLEM’ PRODUKCYJNO-HANDLOWA SPOLDZIELNIA M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1990.05.29 1049

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych REGON

Spoétdzielnie inwalidow i niewidomych

Przedmiotem dziatalrdci spotdzielni inwalidéw i spoétdzielni niewidomydest zawodowa
I spoteczna rehabilitacja inwalidow i niewidomychz@z pra¢ w prowadzonym wspolnie
przedsibiorstwie’

Na dzien 1.01.2011 roku w rejestrze REGON zarejestrowanygho 12 spétdzielni
inwalidow i niewidomych sklasyfikowanych jako podity aktywne prowadice dziatalnéc.

Wiekszai¢ spotdzielni zlokalizowana byta w Szczecinie. Wekgizaici przypadkow liczba

zatrudnionych w spéidzielniach oscylowata pedaziy 50 a 249 pracownikdédw. Dwie
spoétdzielnie zatrudniaty ponad 250 oséb i w trzqmbdmiotach poziom zatrudnienia
oscylowat w przedziale 10 — 49 pracownikow.Rézas¢ spotdzielni funkcjonuje na rynku
od ponad 30 lat.

" Art. 181a pkt 1 ustawy z dnia 16 wéné 1982 r. Prawo Spoétdzielcze (Dz.U. 2003 nr 188.{1848).

22



Tabela 7. Spotdzielnie inwalidéw i niewidomych — p@mioty aktywne prowadzace dziatalngg¢.

(stan wg REGON na 1.01.2011 r)

Data ) Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA rozpoczcia o
dziatalnosci pracownikéw
PODMIOT AKTYWNY - PROWADZ ACY DZIALALNO §C
1 | CHEMICZNA SPOLDZIELNIA INWALIDOW ARA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 50 - 249
2 SVHSXL%@:REZ%DZ'ELN'A "ZNICZ" W LIKWIDACJ! BIALOGARDZKI BIALOGARD 1975.12.15 50 - 249
3 | SPOLDZIELNIA "INPROMET" ZAKEAD PRACY CHRONIONEJ | MKOSZALIN M. KOSZALIN 1975.12.15 50 - 249
4 | WIELOBRANZOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW "SELSIN® M. SZCZECIN M.SZCZECIN 1975.12.15 50 - 249
5 | WOJEWODZKA HANDLOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. SZZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 50 - 249
6 | WOJEWODZKA USLUGOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. SZZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 50 -249
7 | SPOLDZIELNIA INWALIDOW "SINOGAL" WALECKI WALCZ 1975.12.15 50 - 249
8 | CUKIERNICZA SPOLDZIELNIA INWALIDOW "SLOWIANKA® | SZCZECINECKI SZCZECINEK 1975.12.15 250 - 999
9 | SPOLDZIELNIA "UNIA" M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1990.05.11 250 - 999
10 | 3P ?’fgg'EILSNT'g;,’XVgﬁ“DOW PRZEMYStU LEKKIEGO M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10 - 49
11 | ODZIEZOWA SPOLDZIELNIA INWALIDOW M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1075.12.15 10 - 49
12 ?EPL%i%'CE)kANE”T\.'NWA“DOW METALOWO-ELEKTRYCZNA M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 10 - 49

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych REGON

Ponadto w bazie REGON odnotowano 5 spotdzielni anist likwidacji adz upadiaci.

Cztery spotdzielnie zatrudniaty pamej 9 0osob, zaw jednej poziom zatrudnienia zawierag si

w przedziale 10 — 49.

Tabela 8. Spoétdzielnie inwalidéw i niewidomych — pamioty aktywne (w stanie upadtdci/likwidacji) oraz
podmioty nieaktywne (w stanie upadtéci/likwidaciji)

(stan wg REGON na 1.01.2011 r)

Data . Liczba
LP NAZWA POWIAT GMINA :jo;;c:l:rzlcoz? pracownikéw
PODMIOT AKTYWNY - W STANIE LIKWIDACJI
1 SPOLDZIELNIA INWALIDOW "JEDNQSC" W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 01- 49
PODMIOT AKTYWNY - W STANIE UPADLO S$CI
2 BéIAEI;/Y_ICA)SRCSI}T_/IAK?IVF]CE))i%ZYIJEI\%E{llA INWALIDOW "INOTEX" W M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9
PODMIOT NIEAKTYWNY - W STANIE LIKWIDACJI
3 | SPOLDZIELNIA INWALIDOW "WENA" W LIKWIDACJI M. KOSZALIN M. KOSZALIN 1990.08.07 0-9
4 | SPOLDZIELNIA INWALIDOW IM.BOTWINA W LIKWIDACJI M. SZCZECIN M. SZCZECIN 1975.12.15 0-9
'PODMIOT NIEAKTYWNY - W STANIE UPADLO $C
5 | USLUGOWO-PRODUKCYJNA SPOLDZIELNIA INWALIDOW | M. K@ZALIN M. KOSZALIN 1990.08.02 0-9

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych REGON
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Zaktady aktywnosci zawodowej

Zaktad aktywnéci zawodowej (ZAZ) jest rozwizaniem prawnym wprowadzonym ustaw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0s6b niepetnosprawnyttzAZ jest
jednostly utworzora przez powiat, gmiy fundacg, stowarzyszenie lub imnorganizacg
spoteczn, ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja ad@wa i spoteczna 0séb
niepetnosprawnych. Zaktad aktywsoo zawodowej musi:
1) zatrudnid, w stosunku do ogotu pracownikéw, co najmniej 7@86b niepetnosprawnych:
a) zaliczonych do znacznego stopnia niepetnospresino
b) zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetrmspcci, u ktérych stwierdzono
autyzm, upéledzenie umystowe lub chorelpsychiczia, w szczegolngci skierowanych
Z warsztatow terapii zggiowe] (wskanik zatrudnienia tej grupy nie me by wyzszy niz
35%),

2) spetnig podobnie jak ZPCH warunki dotygze obiektow i pomieszcae a take opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

3) przeznacza uzyskane dochody na cele zwane z aktywnicia zawodow 0s6b
niepetnosprawnych,

4) uzyské pozytywry opini¢ starosty o potrzebie utworzenia zaktadu akty$gnpawodowe;.

W Polsce na koniec 2009 roku istniato 61 Zakladday®vnosci Zawodowej (ZAZ),
w ktorych zatrudnionych bytyatznie 2 122 osoby niepetnosprawne. Prga@ w jednym
zaktadzie zatrudnionych bylo 37 o0séb niepetnospyaivn W wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2009 roku istniaty 2 ZAZ-y, kkdrych zatrudnienie znalazto 89

0sob.

W praktyce niewielki odsetek o0s6b niepetnosprawnyomajduje zatrudnienie
w zaktadach aktywnimi zawodowej. W zalenosci od regionu wskanik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w ZAZ-ach wahag¢siod 0,011% w woj. tédzkim do 0,128%
w wojewddztwie opolskim. W wojewddztwie zachodniopmrskim wskanik ten w 2009
roku osagnat wartasé 0,046%.

8 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacjivadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych. (tj. Dz.U. 2011 r. Nr 127, p621).
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Mapa nr 4. Udzial zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zadhdaktywnéci zawodowej w stosunku do
0go6tu 0séb niepetnosprawnych w wieku 15 lat¢agj.
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Zr6dio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PFRON

Na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego famkgi dwa zaktady aktywrigi
zawodowej:

1. Zaktad Aktywndci Zawodowej Centralna Kuchnia w Stargardzie Szézéam.
Powstat 15.08.2000 r Zajmujegstcateringiem i organizagjimprez. ZAZ jest
placowky Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz OsoOb z $ldgpeniem
Umystowym w Stargardzie Szczéskim. Celem Zaktadu jest zatrudnianie osob
Zze znacznym stopniem niepetnospraganooraz przygotowanie ich do petnego
i niezalenego zycia. Zadania te realizowanes poprzez rehabilitagj zawodovd,
spoteczn i lecznicz niepetnosprawnych pracownikéw.

Zatrudnienie na koniec 2011 roku wynosito 61 osdb, tym 45 o0s6b
niepetnosprawnych (41 os6b o znacznym stopniu hiepprawnéci i 4 osoby

z umiarkowan niepetnosprawnizia). Wszyscy zatrudnieni niepetnosprawni to osoby
psychicznie chore/ugtedzone niepetnosprawne intelektualnie.

2. Zaktad Aktywndéci Zawodowej w Kotobrzegu jest placowkKota Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Eedzeniem Umystowym 2z siedzb
w Kotobrzegu. W ramach swojej dziatakoo zaktad zajmuje si rehabilitacy
zawodows, spotecza i lecznicz 0s6b niepetnosprawnycBAZ prowadzi dziatalnét
gospodarcz w czterech dziatach: gastronomicznym, ogrodniczymawieckim,
poligrafii i sitodruku. ZAZ w Kotobrzegu jest zaklam o charakterze produkcyjnym
i ustugowym. Podstawowymi zadaniami jest: produkcja positkow,odoikcja
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nadrukow nakoszulkach, papierze, kartonie, kalendarzach, gmdukcja galanterii
hotelowejprodukcja galanterii reklamowej z tkanin, produkdjawna kominkowego,
produkcjaroslin ozdobnych, prowadzenie prac pighacyjnych i porzdkowych na
terenachzielonych, obstuga klientow zgodnie z ich oczekiigam i zyczeniami,

zatrudnienie oséb znacznie iumiarkowanie niepetnosprawnych im@o im

w usamodzielnieniayciowym poprzez pragci szeroko rozumianrehabilitacg.

Zatrudnienie na koniec 2011 roku wynosito 63 osolwy, tym 46 o0so6b
niepetnosprawnych (32 oséb o znacznym stopniu fepprawnéci i 14 o0sob
z umiarkowan niepetnosprawnieia). Wigkszas¢ zatrudnionych niepetnosprawnych
(38 na 46) to osoby psychicznie chorekipdzone umystowo.
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Organizacje pozaradowe

W okresie 1995 — 2010 odnotowano wzrost liczby piotiiav 111 - go sektora gospodarki
(fundacje oraz stowarzyszenia i organizacje spoiecz 628 podmiotow w roku 1995 do
4 719 podmiotow w roku 2010 — wzrost o 720%. W kraj analogicznym okresie liczba
podmiotow Il sektora wzrosta o 608% i na konied@0®oku wynosita 104,5 tys. podmiotéw.

W przeliczeniu liczby organizacji pozadowych na 10 tys. mieszkedw wojewddztwo
zachodniopomorskie plasowate sia 7 pozycji - 27,9 podmiotow, prZyedniej krajowej na
poziomie 27,4 podmioty na 10 tys. miesaé@dw. W klasyfikacji wg wskanika fundacji na
10 tys. mieszkacow zachodniopomorskie plasowate s 9 miejscu — 2,1 podmiotéw, przy
sredniej w kraju na poziomie 3,3 podmioty. Z koleirankingu uwzgidniagcym jedynie
stowarzyszenia i organizacje pozgtawe woj. zachodniopomorskie sklasyfikowano na 6
miejscu — 25,8 podmiotow na 10 tys. miesa@w ( w krajusrednio — 24,1 podmioty).

Udziat podmiotow zaliczanych do Il sektora w oggjidiczbie podmiotow gospodarki

narodowej zarejestrowanych na terenie woj. zaclopadmorskiego wzrost z 0,59% do 2,14%
(analogiczny wskanik dla kraju ksztaltowat si odpowiednio na poziomie 0,81%
w roku 1995 2,67% w 2010 roku.

Tabela XX. Liczba fundacji oraz stowarzyszé& i organizacji spotecznych w wojewodztwie
zachodniopomorskim w okresie 1995 — 2010.
podmioty stowarzyszenia

Rok gospodarl_<i fundacje organizacje

narodowej - spoteczne

ogotem n % n %
1995 106 294 99 0,09 529 0,%0
1996 124 757 105 0,08 728 0,98
1997 138 676 116 0,08 959 0,p9
1998 154 233 119 0,08 1 106 0,/2
1999 166 931 121 0,07 1302 0,/8
2000 180 002 126 0,07 1717 0,p5
2001 188 311 148 0,08 2 088 111
2002 195 282 163 0,08 2 208 1,13
2003 200 626 185 0,09 2501 1,p5
2004 201 956 208 0,10 2 822 1,40
2005 206 776 237 0,11 3142 1,p2
2006 209 478 258 0,12 3 367 1,p1
2007 210 750 277 0,13 3 635 12
2008 213124 292 0,14 3877 1,82
2009 215 079 319 0,15 4124 1,p2
2010 220 404 353 0,16 4 366 1,p8

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUBgrk Danych Lokalnych.
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Uwzgledniajac liczbe pracownikow fundacji oraz stowarzyszeé organizacji spotecznych
wida¢ wyraznie, ze najweksza dynamiky wzrostu charakteryzajsic najmniejsze podmioty,
zatrudniagce nie wecej niz 9 pracownikdbw — wzrost na przestrzeni 15 lat bidrmal
szaciokrotny (580%). W przypadku wkszych podmiotéw dynamika wzrostu byta znacznie
mniejsza i w okresie analizowanych 15 lat wynostdpowiednio: 207% dla grupy
podmiotéw zatrudniagych od 10 do 49 pracownikéw oraz 140% w grupideydatrudnienie
wahato st pomidzy 50 a 249 pracownikow.

Tabela XX. Liczba fundacji oraz stowarzyszé& i organizacji spolecznych w wojewddztwie
zachodniopomorskim wg poziomu zatrudnienia.

Liczba Rok

pracownikow | 1995 2000 2005 2010

0-9 752 1751 3069 4348

10-49 60 78 107 124

50-249 10 10 13 14

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUBrk Danych Lokalnych.

Poziom aktywnéci gospodarczej mierzony tak liczbpodmiotéw gospodarczych ogotem czy
tez liczba podmiotow Il sektora gospodarki w przediom na liczk mieszkacow jest
w wojewddztwie zachodniopomorskim zrdcowany przestrzennie.

Najwyzszy wskanik podmiotow gospodarczych ogotem w przeliczenia 1000
mieszkacdéw odnotowano w 2010 roku w powiatach grodzkictzczZgcin, Koszalin,
Swinoujscie oraz w powiecie kotobrzeskim — paoiey 160 podmiotéw gospodarczych na
1000 mieszkacow. Najnizszym wskanikiem tak mierzonej aktywr$oi gospodarczej
charakteryzowaly sipowiaty: choszczeski, tobeski, pyrzycki iswidwinski — ponkzej 100
podmiotbw na 1000 mieszkeOw. Rozp¢tos¢ wartasci wskanika byta dé¢ dwa —
aktywnai¢ gospodarcza w powiecie kotobrzeskim (175 podmidgt@®@0 mieszkéacow) byta
ponad 2 razy wksza nk w powiecie choszczskim (83 podmioty/1000 mieszkedw).

Nieco inny rozktad przestrzenny przyjmowat wahik liczby podmiotow Il sektora
(fundacje oraz stowarzyszenia i organizacje spolepx przeliczeniu na 1000 miesza@w.
Najwyzsza wartas¢ wskanika odnotowano w powiecie grodzkim Koszalin - p@imiotow

na 1000 mieszkaeeOw), najnksza w powiecie stargardzkim — 1,9 podmiotow na 1000
mieszkacow. Podobnie jak w przypadku wskéka aktywndci gospodarczej réwnie
wskaznik liczby podmiotéw Il sektora charakteryzowat siuza rozpktoscia.

Z analizy zamieszczonych paej kartodiagramow (mapy 2 i 3) wynikae rozkfad
przestrzenny obu analizowanych wahki&ow jest r@ny. O ile najwysze wartéci wskanika
aktywnaci gospodarczej charakteryzupowiaty potnocno-zachodniej €xi regionu oraz
miasto Koszalin, to juwskanik liczby podmiotéw Il sektora przyjmuje vigze wartéci

w powiatach wschodniej e¢gci wojewodztwa. Na czele rankingu obydwu wak&ow stop
powiaty grodzkie Koszalin i Szczecin. Powiat gradgwinoujscie charakteryzuje siz kolei
wysoka aktywndcia gospodarcz przy jednoczénie niskiej aktywnéci w Il sektorze
gospodarki. Odwrotna sytuacjmozna zaobserwowa natomiast na przykiadzie powiatu
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choszczaskiego — niska aktywrso gospodarcza przy stosunkowo wysokiej aktysanav 111
sektorze gospodarki. Z kolei powiaty tobeski ofardwinski cechowaty si zaréwno niskim
wskaznikiem aktywndci gospodarczej jak tez bardzo mdiczba podmiotow Il sektora
w przeliczeniu na 1000 mieszicdw.

Na podstawie wpiséw do rejestru REGON zweryfikowame dzié 1.01.2011 r. 4 742
podmioty Il sektora gospodarki, w tym:

- Stowarzyszenia — 4160 (w tym 4049 podmiotéw akiyein prowadzcych
dziatalng¢);
- Fundacje — 358 (w tym 324 podmioty aktywne provaadziziatalnéc);

- Organizacje spoteczhe 224 (w tym 223 podmioty aktywne prowade dziatalnéc).

Faktyczra aktywna¢ podmiotow Il sektora gospodarki nie wyeajednak ich ilé¢ (nawet
w przeliczeniu na liczb mieszkacow), lecz ogét prowadzonych dziataktore przektadaj
sic na udziat tyche podmiotow w zyciu lokalnej spoteczri@i. Pomimo, szeregu
prowadzonych badatrudno jednoznacznie oktet aktywnaé fundacji, stowarzyszeczy
organizacji spotecznych. Z dephych danych wynikaze w 2008 roku liczba aktywnych
organizacji pozamgdowych w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosital 3tys.
podmiotéw (2,7 tys. podmiotéw bez Ochotniczych Stiaazarnych)®

° Organizacje spoteczne oddzielnie niewymienione

19 Wskpna informacja nt. wynikéw Badania stowarzyszdundacji i organizacji spotecznych (SOF-1)
zrealizowanego w 2009 r., Gléwny Wz Statystyczny, Warszawa 2010, s. 22-23.
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Wieloletni regionalny plan dziatai na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spodéznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spoécznej i jej otoczenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Mapy 2 i 3. Liczba podmiotow gospodarczych na 100@ieszkaicow orazliczba podmiotow Il sektora (fundacje oraz stowarzyszenia i organizacje spolepza 1000
mieszkaicow

Liczba podmiotéw lll sektora
na 1 000 mieszkancow

Liczba podmiotéw gospodarczych
na 1 000 mieszkancow

I 160,0 - 180,0 B :6- 40
I 130,0- 1599 Bl 31-35
[ 100,0-129,9 o [ 26-30
[ 1 800- 999 [ 19-25

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUBgrk Danych Lokalnych.
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Przekrojowy obraz zachodniopomorskich organizacpzggadowych zawarty zostat
w opracowaniu pn. Badanie zachodniopomorskich potimi Ekonomii Spotecznej,
Diagnoza sytuaciji organizacji pozadowych wojewddztwa zachodniopomorski€go.

W powyzszym opracowaniu zawarto m. in. ngmtjace stwierdzenia i uwagi:

Region charakteryzuje aktywfto nastawiona nie tyle na integracgpotecznéci
lokalnych i dziatalné¢ kulturowa w szerokim tego stowa znaczeniu, co raczej na
realizowanie indywidualnej i zbiorowej przegsiorczacci.

Charakterystyczn cechy wojewodztwa jest tatle wielags¢ stowarzysze znajdupcych
si¢ na wsi, ktére majstosunkowo ograniczony potencjat osobowy igtkajwy.

Wsréd instytucji trzeciego sektora zdecydowanie pz@pca formuly dziatania jest

forma stowarzysze (87,9%). Organizacje dziatgjprzede wszystkim na poziomie
lokalnym, a gtownymi dziedzinami, w jakich wykazupktywng¢ sa: edukacja

I wychowanie (63,1%), pomoc spoteczna i aktywizagaodowa (50,4%) oraz sport,
rekreacja i1 hobby (46,8%). \Aksza¢ sparod instytucji trzeciego sektora
w wojewoddztwie zachodniopomorskim dziala przede ysddam na rzecz

podmiotéw zewntrznych. Jednak da grupa (ponad 1/3) sfrod badanych

organizacjiswiadczy ustugi przede wszystkim na rzecz swoicbrzéw.

Potowa badanych organizacji liczy 30 cztonkéw lubiep a 4 cztonkdw lub mniejza
Y, organizacji dziatagpych w regionie. Na wsiach organizacfegeneralnie mniejsze,
zas w wigkszych miastach wksze, a na przestrzeni ostatniego roku ich wiglko
mierzona liczh czlonkéw raczej nie ulegta zmianom. Najaktywniegsimieszkacy
miast licacych od 50 do 100 tys. mieszi@®w, gdzie aktywnych jest 64,4%
cztonkow, przysredniej wartéci tego wskanika dla regionu na poziomie 51,8%.

Zdecydowana wksza¢ badanych instytuciji trzeciego sektora dysponugviglkimi
funduszami i majtkiem, jednak ich dziatacze nie deklarujiezadowolenia ze stanu
materialnego swoich organizacji. Roczny przychoddepitnej badanej organizacji
wynosi niecate 30 tys. zt i w ostatnich latach paweat trend rosacy.

Badane instytucje trzeciego sektora korzystajwickszasci z lokali udosg¢pnianych
im na preferencyjnych warunkach przez instytucjp@aadowe lub radowe. Jedynie
kilkanascie procent instytucji trzeciego sektora mogto polzévsobie na nabycie na
wiasna¢ lokalu, w ktérym miéci sie ich siedziba. Nadal zgtasza; gednak potrzed
tzw. wsparcia rzeczowego oraz zapotrzebowanieazame z lokalem; przyznanie
nowego lkdz wyremontowanie starego. Generalnie powodem doekaizna zbyt
skromnesrodki finansowe, jakimi dysponyprganizacje pozasdowe.

Organizacje raczej skupigjsic wokot lideréw, ktorzy nie tylko podejmayj
decyzje, ale i wnogsznowe pomysty. Oszacowanda,tylko ok. 20% - 25% organizacji

1 Centrum Integracji Spotecznej w tobzie ,Od now&Zzczecin, sierpie2010
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ma wszystkich aktywnych cztonkéw, ktérzy na Zaeo uczestnicz w ich pracach.
Chat wysoko ocenia si kompetencje cztonkow organizacji (97,2%), badani
wskazywali na wiele potrzeb szkoleniowych, w szdhegici z pozyskiwania
dofinansowania (89,7%). Potrzeby szkolenjoss zatem jeda z najwaniejszych
zgtaszanych przez respondentow. Zdaniegksdgci naszych rozmowcow, najlepiej
by szkolenia byly bezptatne, azjma pewno diob taasze ni obecnie oraz nastawione
na praktyczne aspekty ich dziatadob

- Istotm potrzel, nie zgltaszan bezpdrednio przez respondentow, ale wyme
wynikajaca z wywiaddw, jest potrzeba wsparcia edukacyjneguocesie efektywnego
poznawania potrzeb potencjalnych beneficjentéw evpajenie instytucjom trzeciego
sektora konieczrigi przeprowadzania ewaluacji skuteczeigpodejmowanych dziata
Obecnie dziatania podejmowang &sto ,na wyczucie". Rzadko monitorujegsch
efekty, co mae prowadzt do nieefektywnego wykorzystania dgstychsrodkow.

- Istnieje konieczn& tworzenia wieloletnich strategii dziatania i firswania
organizacji. O ile plany roczne slokumentami przyfymi w wielu instytucjach (80 -
90%), o tyle plany wieloletnie, perspektywiczniekasupce drog rozwoju, nie §
rownie czsto spotykane (36,2% dla strategii dziatania i %d,@lla strategii
finansowych).

- Zdecydowana wksza¢ badanych organizacji dziata opiex@jsk na nieodptatnej
pracy. A 61,0% organizacji nie zatrudnigdnych pracownikdéw, rozumianych jako
Swiadczicych  jakkolwiek odptatm ustug. Polowa sp&rdéd organizacji
zatrudniagcych pracownikow korzysta z formuty umowy o praa dotyczy to przede
wszystkim specjalistow, czy osob niednych do funkcjonowania organizacji, jak
np. kstgowa. Organizacje, ktore narzekapa zbyt mat liczbe pracownikow s
nieliczne. Wszystkie organizacje ciefpina brak tzw. specjalistbw, w tym
tez brak os6b potraftych pisa projekty do konkurséw o fundusze unijie.

20p. cit. s.5 -7
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Spotka z ograniczom odpowiedzialndgcig non-profit

Jedna z mniej znanych form prowadzenia dziat@inspotecznej jest niiwos¢ powotania
spotki z ograniczom odpowiedzialnécia, w celach spotecznych (potocznie zwaspoétka
non-profit”). Zgodnie z kodeksem spoétek handlowgpdtka z 0.0. me mi€ inne cele, i
osiaganie zysku, tj. cele spoteczne.. Zyski z dzialsdhgospodarczej takiej spotki zwykle nie
moga podlega podziatowi meédzy udzialowcdéw. Pomimo,zispotka non-profit nie jest
zdefiniowana prawem, zasady jej dziald@ltio zazwyczaj s okreslane w aktach
zalazycielskich spotek, przez ich zagcieli.

Ustalenie wykazu 41z nawet samej liczby spétek non-profit jest mocnoudmione ze
wzgledu na brak jakichkolwiek informacji zbiorczych w tevestii. W wykazie organizacji
pozytku publicznego uprawnionych do otrzymania 1% pkaladochodowego od osoéb
fizycznych za rok 2010 figurowata jedna spétka moafit: Centrum Transferu Wiedzy
I Technologii Uniwersytetu Szczeéskiego Sp. z 0.0. Spétka docelowo zajmuje si
transferem wiedzy miedzy instytucjami badawczymrzedsgbiorstwami.

Ponadto, ustalonge dziatalné¢ non-profit prowadzi take Zachodniopomorski Regionalny
Fundusz Peczehr Kredytowych Sp. z 0.dZRFPK)".

13 ZRFPK jest wyspecjalizowan instytuch nastawioa na wspieranie rozwoju matych Erednich
przedstbiorstw poprzez utatwienie im degu do zrodet finansowania. Utworzenie Zachodniopomorskiego
Regionalnego Funduszu Rorer Kredytowych Sp. z 0.0. jest wynikiem realizacji featy nr XXI1/209/01
Sejmiku Wojewddztwa z dnia 28 maja 2001 r. w speawchwalenia programu pn. Program Wspierania
Przedsibiorczasci, Wzrostu Innowacyjn@i  Gospodarki i Kierunki Przeciwdziatania Bezrohoci
w Wojewoddztwie Zachodniopomorskim. W programie tyyznaczono gi¢ celow:

e wzrost poziomu wiedzy i wyksztatcenia kadr dlatynh i srednich przedsbiorstw,

e wzrost przedsbiorczaci,

e aktywizacja rynku pracy,

e rozwoj technologii oraz wzrost innowacygud

e promocja regionu — wzrost naktadéw na inwestycje.

Celom tym przyporadkowanych zostato 31 dziatawsréd ktorych znalazt siRegionalny Fundusz Pgrzeh
Kredytowych. W dniu 3 czerwca 2002 r. miato miejszawinzanie spotki przez Und Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego i Kosaaka Agenci Rozwoju Regionalnego S.A. Spotka prowadzi
dziatalng¢ non profit.
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Spotdzielnie socjalne

Pomimo, & mazliwos¢ tworzenia spétdzielni socjalnych pojawite sv potowie 2004 r. wraz
z ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prazy20 kwietnia 2004 ¥,
szczegoOtowe zasady funkcjonowania tego rodzaju pmidm doprecyzowane zostatly.
dopiero dwa lata pdiiej w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéiziach socjalnych.

Spotdzielnia socjalna jest fogmprawry podmiotu 4czacego cechy przeddiiorstwa oraz
organizacji pozargowej. Podobnie jak i inne spétdzielnie, o ktorychdwi prawo
spoidzielcz&®, spoétdzielnia socjalna jest dobrowolnym zrzeszmnieséb, prowadgzym
dziatalnég¢ gospodarcz w interesie swoich cztonkédw i w oparciu o ich ostp prac.
Przedmiotem dziatalioi spétdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnegredstbiorstwa
w oparciu o osobistprae cztonkéw

Docelowo, spétdzielnia socjalna ma urtwi ¢ swoim cztonkom, ktoérymi mugzby¢ w 50%
osoby zagrgone wykluczeniem spotecznym, powr6t do uregulowanggia spotecznego
I aktywnasci na rynku pracy. Do zatenia spotdzielni socjalnej potrzeba co najmniegbln

W odr@nieniu od innych podmiotow ekonomii spotecznej faokowanie spotdzielni
socjalnej zwizane jestscisle z samodzielniwia jej czionkéw (sami dbaj o finanse,
zaradzap wilasm dziatalngcia, wyznaczaj kierunki rozwoju) oraz odpowiedzialfma —

w spotdzielni obowgzuje kolektywny sposéb podejmowania decyzji, gdzaedy cztonek,
niezalenie od wielkdci udziatu w spotdzielni, dysponuje w tym procegiénym gtosem.

W odr&nieniu od ZAZ-6w i CIS-0w, spotdzielnia socjalnaspada osobowi prawry i nie
posiada ,zewetrznego” organizatora w postaci jednostek samuurzterytorialnego czy
organizacji pozargowych (podmioty takie magjednake spétdzielnd zatazy¢ lub do niegj
przystpic).

Wedtug wpiséw w Krajowym Rejestrzea@wym na dzigé 1.08.2011 roku znajdowatyesi
363 spobtdzielnie socjalne, w tym 23 mialy swaiedzile na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Najstarsze spétdzielnie eanejwane zostaty juw 2006 roku, co
nie jest tasame z dlugeia okresu funkcjonowania na rynku. €& z podmiotow pomimo
Jstnienia” w bazie KRS faktycznie nie prowadzizjaziatalngci. Z grupy 23 spétdzielni
wpisanych do KRS -u,zal9 (83%) to podmioty istnigge na rynku krocej ni2 lata. z&
ponad potowa z nich (11 spotdzielni) istnieje kijdue 1 rok.

Problematycznym okazuje esiby¢ brak dostatecznego wsparcia spotdzielni (po o&resi

w ktorym spétdzielnie okje s pomo@ zewretrzng) oraz scisle z tym powizany brak
dostatecznego urynkowienia spoétdzielni socjalnych.

1“Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
*Dz.U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651.
®Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848 ze zmianami.
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Tabela XX. Spotdzielnie socjalne w wojewddztwie zhodniopomorskim
(stan na dzié 27.09.2011r — wg wpisow KRS)

LP Nazwa Powiat Gmina Obszar dzidfa Data wpisu
Spéldzielnia Socjaina ' ' 43.99.Z - pozost_ak_e sp_ec_]allstyczne rohot2006-02-21
I " Koszalin Koszalin budowlane, gdzie indziej
NASZA ) -
niesklasyfikowane
Spéidzielnia Socjalna . . . 25.61.Z - obrébka metali i naktadanie | 2006-03-24
2 "KHETANE" szczecinecki Szczecinek m. powtok na metale
) 94.99.7 - dziataln& pozostatych
3 | Spotdzielnia Socjalna "REGASwidwinski Swidwin organizacji cztonkowskich, gdzie indzigj 2007-12-07
niesklasyfikowana
4 Wle!obrarl’lzowa Splcl)ldmelma szczecinecki Szczecinek m. 42.11.2 - roboty zwizane z budowdrég 2009-09-18
Socjalna "RAZEM i autostrad
Kamieiska Spotdzielnia o el - -(81.30.Z - dziatalng ustugowa zwgzana 01-
5 Socjalna "WARCISEAW" kamigski Kamieh Pomorski z zagospodarowaniem terenéw zieleni 2010-01-04
Kotobrzeska Spoétdzielnia . - .
6 |Socjalna "MORSKA kolobrzeski | Kotobrzeg m. Si{éﬁéﬂéﬁ'@'”&sﬁ*uiﬁ’ﬂg 2wizana | 5410.01-13
ODYSEJA" Y]a 0DSUG:
P . 88.99.7 - pozostata pomoc spoteczna ez
Spétdzielnia Socjalna . Stargard ; L
7 . P N stargardzki . zakwaterowania, gdzie indziej 2010-02-19
WSPOLNYMI SILAMI Szczeabski m. niesklasyfikowana
Spéidzielnia Socjalna . 81.22.7 - specjalistyczne sptanie ey
8  |'SKWEREK" fobeski Wegorzyno budynkow i obiektow przemystowych | 2010-02-16
9 Koio_brzes"ka Spo}dflelnla Kolobrzeski Kolobrzeg m. 81.30.Z - dmaialns’r’_ uslugowq 2vdzana| 410 0305
Socjalna "PARETA z zagospodarowaniem terenow zieleni
"STUDIO DOOZO" Pierwsza : - -
10 |Spoidzielnia Socjalnaw | Szczecin Szczecin 73.11.Z - dziafalngt agencji 2010-10-15
= reklamowych
Szczecinie
Spéidzielnia Socjalna
11 [|"BAJKOWY SWIAT policki Police 88.91.Z - opieka dzienna nad daie 2010-10-28
MALUCHA"
12 Wie!obrar"towa Sp?IdzieInia Szczecin Szczecin 81.30.Z - dzia}alns'r" uslugowq zwi'zana_ 2011-01-11
Socjalna "RAWEX z zagospodarowaniem terenow zieleni
Spotdzielnia Socjalna "PLAE L : 43.39.Z -wykonywanie pozostatych rob A
13 BALTYKU" koszalhiski Mielno budowlanych wykaczeniowych 2011-04-07
14 Slgggé'ﬁzlrﬂ'a Socjaina koszaliski Biesiekierz 93.12.7 - dziatalddklubéw sportowych]  2011-05-04
Spotdzielnia Socjalna : : o )
15 "LUSTRO" Szczecin Szczecin 86 - opieka zdrowotna 2011-05§18
16 ..SlfloA*fjrﬂZI.'.q'a Socjalna szczecinecki Borne Sulinowo | 02.20 Z - pozyskiwatiewvna 2011-06-22
17 | Spéidzielnia Socjalna "AS" niljborski Debno 88.91.7Z - opieka dzienna nad dmié 2011-07-07
g . N 47.89. Z - sprzedadetaliczna
18 Spoldzielnia Sfl)qalna POD pyrzycki Pyrzyce pozostatych wyrobow prowadzona na | 2011-07-06
KASZTANAMI ] h
straganach i targowiskach
Spdtdzielnia Socjalna P : 02.40.Z - dziatalng ustugowa zwizana 07
19 "RAZEM" gryfinski Banie 7 lenictwem 2011-07-14
Wielobrarzowa Spotdzielnia : 56.10.A - restauracje i inne state placowki, . . -
20 Socjalna "DOBRZANKA" stargardzki Dobrzany gastronomiczne 2011-07-14
Spéidzielnia Socjalna . 10.13.Z - produkcja wyrobéw z gEa, .
21 "BRZOZA" pyrzycki Pyrzyce wiaczapc wyroby z mgsa drobiowego 2011-07-20
Wielobrarrowa Spétdzielnia . . _
22 Socjalna OMEGA goleniowski Przybiernéw brak danych 2011-08-11
Spotdzielnia Socjalna ; : . ) . na.
23 "POLIGRAFIA" biatogardzki Biatogard 18.12.Z - pozostalte drukoigan 2011-08-18

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie wpiséw dGKR

7 Obszar dziata- kod i nazwa przewiajacego rodzaju dziataloi wg PKD 2007
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Profil dziatalngci spoétdzielni socjalnych w woj. zachodniopomorskimdaje s¢ by¢ bardzo
zroznicowany, chocia wigksza¢ podmiotow ze wzgldu na swoj krétki stana rynku nie
posiada jeszczeistej specjalizacji

Spéidzielnie socjalne zlokalizowane byly gltdwnie miastach, najwicej w Szczecinie
(3 podmioty) oraz po 2 podmioty w Kotobrzegu, Pyragh i Szczecinku. Na obszarach

wiejskich swoj siedzile ma 5 spétdzielni socjalnych (w Baniach, Brzeskuiellle,

Przybiernowie oraz w Rzepnowie).

Mapa 4. Spotdzielnie socjalne w wojewddztwie zachagbpomorskim

(stan na dzié 27.09.2011r — wg wpisow KRS)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wpiséw dSKR
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Centra integracji Spotecznej

Zgodnie z art. 3 ustawy o zatrudnieniu socjalfi/oentrum integracji spotecznej (Centrum)
jest jednostk organizacyja realizupca reintegragi zawodow i spoteczi przez nasjpujace
ustugi:

» ksztatcenie umigfnosci pozwalagcych na petnienie rél spotecznych i ggganie pozycji
spotecznych dogpnych osobom niepodlegaym wykluczeniu spotecznemu;

* nabywanie umiefnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przeKikaWwanie
lub podwy szanie kwalifikacji zawodowych;

* naulke planowaniazycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, gxdza przez
mozliwos¢ oshgniccia wltasnych dochodéw przez zatrudnienie lub diiakd
gospodarcz,

* uczenie umigjtnosci racjonalnego gospodarowania posiadansnaakami piengznymi.
Centrum mae by tworzone przez jednostksamoradu terytorialnego (w formie jednostki
budzetowej lub samorddowego zaktadu bugtowego) hdz przez organizacje pozadows.
Centrum utworzone przez organizappzaradowa dziata w formie jednostki wyodbnionej
organizacyjnie i finansowo w sposob zapewyugj naleyta identyfikacg pod wzgédem
organizacyjnym i finansowym, w stopniu ushizviajacym okrelenie przychoddéw, kosztow
i wynikéw, z uwzgédnieniem przepisdw o rachunko$en

Tabela XX. Centra Integracji Spotecznej w wojewddavie zachodniopomorskim

Lp. Powiat Gmina Nazwa Instytucja tworzca CIS Dastta;{aurzﬂzglasrua
. . . Stowarzyszenie Pomocy Stowarzyszenie Pomocy no.
1| biatogardzki| Biatogard "Przytulisko” "Przytulisko” 2006-09-01
5 gryficki Trzebiatow Centrum Integra(.:n.SpoleczneJ Fundacja RQEWOJ - 2009-05-27
Rogozinie Integracja’
Koszaliskie Centrum Integracj Koto Koszaliskie
3| Koszalin Koszalin Spotecznej Towarzystwa Pomocy indw. 2010-11-15
"Tacy Sami" Brata Alberta
. Centrum Integracji Spoteczne Stowarzyszenie N7
4 fobeski tobez ,Od Nowa” w tobzie "Wspotistnienie" 2005-07-15
5| mysliborski Barlinek Centruml!ntegraq'l' Spoteczne| Szczeaiska Fpndaqa Talent|— 2006-02-01
Przysta Promocja - Posp
. Stargard . STATUT Centrum Integracii
6| stargardzki Szczegiski Centrum Integracji Spoteczne Spolecznej w Stargardzie 2006-06-07
. . Centrum Integracji Spoteczne| Stowarzyszenie "SOS dla ’s
7| Szczecin Szczecin "SOS" w Szczecinie (SOS) Rodziny" 2009-06-01
Zachodniopomorskie Zachodniopomorskie
. . Stowarzyszenie Rozwoju Stowarzyszenie Rozwoju 15
8| Szczecin Szczecin Gospodarczego - Szczaskie | Gospodarczego - Szczéskie 2005-12-02
Centrum Przedsbiorczaici (SCP] Centrum Przedsbiorczaici

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Zdoimpomorskiego Ueu Wojewddzkiego.

8 Dz.U. 2011 nr 43 poz. 225
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Na koniec 2010 -go roku na obszarze wojewddztwaahatopomorskiego funkcjonowato

8 Centréw Integracji Spotecznej. Istrieg¢ CIS-y zlokalizowane byty w 7 powiatach, gtownie

w srodkowej czsci wojewddztwa. Wekszas¢ podmiotéw posiadata status CIS jad kilku
lat (najstarsze CIS-y powstaty w 2005 roku), jedémodek byt nowy — powstat w listopadzie

2010 roku.

Mapa 4. Centra Integracji Spotecznej w wojewoddztwiegachodniopomorskim
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Zdoimpomorskiego Uerlu Wojewddzkiego.

slawienski

Koszalin

kolobrzeski koszalinski

bialogardzki
L

swidwinski | !
szczecinecki

lobeski

drawski

walecki

choszczenski

LEGENDA

. - Centra Integracji Spotecznej

38



Analiza sprawozda dziatalngci CIS wskazujeze 7 na 8 centrow w 2010 roku wykazato
przych6d™® Suma uzyskanych przychodéw opiewa na kwbt680,3 tys. zt. W planie
przychodow na rok 2011 oszacowano w&rfarzychodow na kwat6 304,0 tys. zt, tj. 0 11%
wiecej niz w roku 2010.Srodki z whasnej dziataln@i CIS-6w stanowi srednio 7% og6tu
przychodow. W 3 CIS-ach planowany jest wzrost udziaodkow z wiasnej dziatalrsoi

w przychodach ogétem, w pozostatych 4 CIS-ach dpade

Niepokopcy jest fakt, niskiego udziatdrodkow z wiasnej dziataldei w przychodach
ogotem, zarowno w roku sprawozdawczym jak i w pgmizychodow — dwa CIS-y wcale nie
wypracowaty, ani te nie planuy wypracowa przychodow z wiasnej dziatalém. Ponadto
w 4 na 7 analizowanych CIS-&odki z budetu gminy wraz zérodkami z Funduszu Pracy
stanowi ponad 90% przychodu tych podmiotéw. Warto zasta©iew zatem na traktowaniu
CIS-6w jako podmiotdw przeddiiorczaci spotecznegtricte sensu

Tabela XX. Przychody CIS-6w w 2010 r

Przychody w roku sprawozdawczym oraz plan przychodd na rok biezacy
Lp.|Gmina . w tym srodki w tym srodki wtym érOdki w tym srodki
Przychody ogoten z budretu gminy | z Funduszu Pracy diiggig‘?i z innychzrédet

1 |Biatogard 392,0 401,9 102, 104,Q 290, 2970 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |Trzebiatow 7010 883,0 0,0 0,00 398d 5004 750 800 228 303,
3 [Koszalin 0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
4 |tobez 26490 2470, 216, 218, 620, 721, 250, 300, 1563,0 1231(
5 |Barlinek 200,p 195, 58, 580 137 1344 5,0 3,0 0,0 0,0
6 |Stargard Szcz. 600,0 605, 240, 2350 305, 320, 55,0 50,0 0,0 0,0
7 |Szczecin (SOS 753,3 845,0 421, 456,7 245,2 318, 145 70,0 72,6 1,0
8 | Szczecin (SCP 385,0 905,0 58,0 142, 57,0 137,0 0,0 0,0 270, 626,d

RAZEM 5680,3 6304, 109501213,0 20522 2427,0 399,35 503, 2133,6 21614
oy " | 1000 | 1000| 193 | 193 381 3% 7P 8o 376 343

A — Przychody w roku sprawozdawczym w tys. zi
B — Plan przychodow w roku liigcym w tys. zt

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych Zdoimpomorskiego Uerlu Wojewddzkiego.

Wydatki CIS-6w w ugciu sumarycznym w 2010 roku wyniosty 5 539,3 tyszas w planie
wydatkéw na rok 2011 oszacowano je na poziomie85%t$s. zt tj. o 23% wicej niz w roku
ubieglym. Warto zauwsy¢, ze wzrost wydatkow jest dwukrotnie ¢kiszy od wzrostu
przychodow. Wydatki na finansowanie inwestycji staily w 2010 roku zaledwie 1,3%
wydatkow ogotem, Zaw roku 2011 nie przewidziano takowych.

19 Koszaliiskie Centrum Integracji Spotecznej "Tacy Sami"skafo status CIS dopiero w listopadzie 2011
roku, a pierwsze zegia z uczestnikami odbyly siw lutym 2011, std tez sprawozdanie CIS za rok 2010 nie
obejmuje tego podmiotu.
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Tabela XX. Wydatki CIS-6w w 2010 r

Wydatki w roku sprawozdawczym oraz plan wydatkéw narok biezacy
Lp.|Gmina z tego z tego wydatki | z tegosrodki na
Wydatki ogétem | wynagrodzenia rzeczowo- finansowanie | ztego inne
i Swiadczenia | administracyjne inwestycji
1 [Biatogard 368,0 377,0 332, 3400 36,0 37,0 0o 0 @, 0,0 0,0
2 [Trzebiatow 652,0 857,0 435,( 5580 21,0 2990 0 (¢, 0,0 0,0( 0,0
3 [Koszalin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,d 0, gqo ¢.0
4 |Lobez 2553,0 2971,0| 16450 1925)0908,0 | 1046, 0,0 0,0 0,0 0,0
5 [Barlinek 199,0 194,0 186,0 179,0 13,0 150 0J0 0,00,0 | 0,0
6 |Stargard Szcz. 636, 656,( 543|0 560,0 93,0 96,00,0 0,0 0,0 0,0
7 |Szczecin (SOS) 753,3 845,0 457,5 523,( 2238 265(0 72,0 (0] (0] 0,0 ,0 p7
8 |Szczecin (SCP 378,( 905,( 280{0 702,0 98,0 2(3,m,0 0,0 0,0 0,0
RAZEM 5539,3 68050 | 3878, 4787/01588,8(1961,00 72,0 0,0 0,0| 57,
ooy | 1000 | 1000 | 700| 703 287 88 14 0p 00 P8

A — Wydatki w roku sprawozdawczym w tys. zt
B — Plan wydatkow w roku bigcym w tys. zt

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych Zdoimpomorskiego Uezlu Wojewddzkiego.

We wszystkich 7 CIS-ach zatrudnionych na ura@aprae byto przecgtne 72 pracownikow
(w tym 48 kobiet). Najwicej 0sob (46% og6tu) zatrudniat CIS w tobzie. D&dato we
wszystkich CIS-ach zatrudniano na podstawie umédmilogprawnych 4cznie 53 osoby.

Tabela XX. Liczba pracownikéw zatrudnionych w 2010 i liczba os6b zatrudnionych na podstawie uméw

cywilnoprawnych

— .. | zatrudnieni na
. . . ; zatrudnieni zatrudnieni .
nawiazanie ustanie przecitne : podstawie
T L S w petnym W niepetnym
. zatrudnienia | zatrudnienia | zatrudnienie miarze czasiwymiarze czas umowy
Lp.|Gmina wy Wy cywilnoprawnej
A w tym A w tym , w tym A w tym , w tym , w tym
ogaler | ohiety{°9%M Kobiety| 99! kobiety| 299 kobiety[°9%%M kobiety| 299" kobiety
1 |Biatogard 2 2 0 0 7 7 3 3 1 1 3 3
2 | Trzebiatéw 20 14 7 6 14 9 10 6 9 8 4 2
3 |Koszalin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |tobez 18 10 16 8 33 18 20 10 5 3 e 5
5 |Barlinek 6 5 6 5 6 5 1 1 2 1 3 3
6 |Stargard Szcz 4 4 0 0 4 4 3 3 ] 1 1 q
7 |Szczecin (SO$) 0 0 0 0 23 13
8 |Szczecin (SCR) 8 5 2
RAZEM 58 40 29 19 72 48 38 24 20 16 53 34

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Zdoimpomorskiego Ueu Wojewddzkiego.
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W roku 2010 liczba uczestnikdw @bjch reintegrag spoteczna i zawodawoskgreta
poziom 525 osob, w tym 300 kobiet. Nagagj uczestnikOw zag odnotowano w Centrum
Integracji Spotecznej ,Od Nowa” w tobzie (131 udnéisdw) oraz w Centrum Integracji
Spotecznej "SOS" w Szczecinie (129 uczestnikow).awalogicznym okresie 470 o0so6b
rozpoczto zagcia w CIS-ach, a 150 oséb zeig te ukaczyto.

Struktura uczestnikdéw zgj przedstawiata sinastpujaco:

- dhugotrwale bezrobotni — 403;
- zwalniani z zaktadow karnych — 56;

- uzaleznieni od alkoholu — 51;

- bezdomni — 20;

- niepetnosprawni — 14;

- uzaleznione od narkotykéw — 6;

- chorzy psychicznie — 2.
Ustugi kierowane do uczestnikdw w ramach reinteggsgotecznej i zawodowej w 2010 roku
obejmowaty nagpujace dziatania:

- szkolenia zawodowe;

- organizowanie praktyk i stg zawodowych;

- pomoc w przekazywaniu ofert pracy;

- zajcia z zakresu prowadzenia samodzielnej dziatgingospodarczej lub spotdzielni
socjalnej;

- inne dziatania z zakresu reintegracji zawodowej;

- uczestnictwo w zafiach terapeutycznych;

- uczestnictwo w grupach samopomocowych oraz w ghupaparcia;

- indywidualne konsultacje z psychologiem lub terdgeu

- grupy edukacyjne;

- inne dziatania z zakresu reintegracji spotecznej.
W zagciach z zakresu prowadzenia samodzielnej dziadalngospodarczej lub spétdzielni
socjalnej brato udziat 40% uczestnikéw CIS.

Ponadto w 2010 roku odnotowano 101 uczestnikbw odamlnionych ekonomicznie
w ClS—ach, w tzm:

- uczestnicy zac w centrum integracji spotecznej skierowani do wdtienia
wspieranego u pracodawcy — 3 osoby (w tym 2 kohiety

- uczestnicy zac w centrum integracji spotecznej zatrudnieni u pdewcy bez
zatrudnienia wspieranego — 97 os6b (w tym 52 kghiet

- uczestnicy zagc w centrum integracji spotecznej zatrudnieni w oemt integracji
spotecznej — 1 kobieta.
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Tabela XX. Liczba uczestnikdw obgtych reintegracja spoteczna i zawodow — struktura uczestnikow

. w tym osoby/ w tym osoby
uczestnicy w tym w tym osoby/ e w tym w tym osoby . w tym osoby
T w tym s uzaleznione zwalniane ’
. zajt kobiet osoby uzaleznione od osoby chorg dtugotrwale 7 zaktadow niepetno-
Lp.|Gmina ogotem Y | bezdomn® |od alkohold* . 5| psychicznie| bezrobotne 3 sprawne
narkotykow karnycH

A|lB|C|Al(B|C|A|BfC|A|B|C|AlB|C|A|B|C|A|B|J|C|A|B|C|A|B]|C

1 |Biatogard 34(62|118|19(34(8|0|O0O|O0Of1| 2] 212|220 O0]|] Of Of32|57|1271 1|21 0]0]0] O
2 | Trzebiatéw 74169(29|52|40(20( 3| 3| 3(|16|{11|4|0|O0O|O0O|O0Of| O] O|74(69|29(3 ]| 2| 0]11|12]| 1
3 |Koszalin o|oj0|j0f0O0|]0O|lOfO|O|O|OfO|]O|J]O|O|O]O|]OfO]J]O|O]O|O0O] OJ]O|O] O
4 (tobez 771131({36|44|84(25( 0| 0| 02| 5| 2(1|12|]0|1f 1] 0|33(87|36(3]|3|0|]0|0]| O
5 |Barlinek 34(34|120|15(15(11| 3| 3| 0(f10({10|/4| O[O0 O] Of Of22|21|24)1 4| 4] 2|10]0] O
6 |Stargard Szcz.|85|81|22|78|74{20]{9|9|2| 1| 1| 1|2|2|0|0f|O0f oO0f8|81L|22|2|2|0(0|0]| O
7 |Szczecin (SOS)147|129|25|56(48| 5| 1| 1|0 |23|21|4|2|2|2| 1| 1| 1(82|75|6|46|/42(10(3 |3 | O
8 |Szczecin (SCP)} 19|19| 0| 5| 5| 0| 4|4|0| 1| 1| 0|(0O|O|O|OfOfOf23{23]0| 1| 1| O0f0Of0]| O
RAZEM 470|525/150({269|300, 89 (20| 20| 5 | 54(51|16| 6 | 6 | 2 | 2| 2| 1|339/403(124/60(56|12(14|14| 1

Liczba oséb, ktore:

A — rozpocely zajecia

B — uczestniczyly w zagiach
C — ukaczyly zagcia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Zdolmpomorskiego Ueu Wojewddzkiego.

20 osoby bezdomne realizge indywidualny program wychodzenia z bezdogaho

21 osoby uzalénione od alkoholu po zakozeniu programu psychoterapii w zaktadzie leczractgwykowego

%2 osoby uzalenione od narkotykéw lub innycitodkéw odurzajcych, po zakfaczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie ogigtawotnej
%3 osoby zwalniane z zaktadéw karnych aeaj trudndci w integracji zesrodowiskiem



Tabela XX. Ustugi kierowane do uczestnikow w ramacheintegracji spotecznej i zawodowej

Zajecia z
zakresu Uczestnictwo
Organizowanig = prowadzenia| Inne dziatania] . w grupach | Indywidualne Inne dziatanial
. omoc w - . Uczestnictwo -
Szkolenia praktyk .| samodzielnej| z zakresu o samopomo- | konsultacje z Grupy z zakresu
) S przekazywaniu . . . ; w zagciach . . . .
Lp.|Gmina zawodowe i stazy dziatalngci reintegraciji cowych psychologiem| edukacyjne | reintegracji
ofert pracy . .| terapeutycznych .
zawodowych gospodarczej| zawodowej oraz w grupach lub terapeut spotecznej
lub spétdzielni wsparcia
socjalnej
A|lB|C|A|B|lC|A|B|C|A|[B|lC|A|B|C]|A|B C|A|B|C|A|B|C|A|B|C|[A|B]|C
1 (Biatogard 0O|O0O|O(fO| O| 0|34|62|18| 34| 62| 18/ 34| 62|18 34| 62| 18|34 (62| 18| 34| 62| 18/ 34| 62| 18| 34| 62| 18
2 |Trzebiatbw [ O [ O | O | O| Of O[O (O | O | 17| 11| 6|74 |69| 29| 37| 28 7 144|21(18| 74| 69| 29 0 [ O [ O | 55| 38| 11
3 |Koszalin ojo|o0OfO|lO0O| O|J]O|J]O|O|O]|]O|]OjJ]O|OfO|O 0 o|jofofo|lO0O]J]O0O]O|l]OfO|O| O] O] O
4 |Lobez 22| 22| 22| 42| 49| 4477|131\ 36| 4| 4| 3| 77|231| 36| 77| 131 36 | O | O | O | 77| 131 36| 37| 37| 37| 77| 131 36
5 |Barlinek 34| 34|20 O| Of O(34|34|20| 34| 34 20/ 34|34|20]| O 0 0| 0| 0| O | 24| 24| 20/ 34|34|20| O O O
6 |Stargard Szc| 50 | 46 | 15| 85| 81 22[ 85|81 | 22| 85| 81| 22( 5 | 5| 5 | 81| 81 o|lofOfO0O]|8]|81 0|0|[O0| 0| 20| 20| O
7 (SSz(nge)cnn 138(124( 23| 12| 11| 2|61|(61|(61| O| O| 0|213(123 (13| 10| 10| 10(142(142| 31| 98| 98| 17[ 57 | 57 | 57 | 147|129 31
8 (Sszcc:é(;cm 17| 17| 0 [ 19| 19| 0| 19|19| O | 17| 17| 17/ 19| 19| O | 19| 19 O|O(O | O | 24]| 14| 4|27 |17 | 17| 19| 19| O
RAZEM 261|243| 80 | 158( 160| 68 | 310|388| 157(191|209| 86 | 256|333| 121|258| 331| 71 |220|225| 67 | 406|479|124|179| 207|149 352| 399| 96

Liczba oso6b, ktore:

A — rozpocely zajecia

B — uczestniczyly w zafiach

C — ukaczyly zagcia

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Zdolapomorskiego Uerlu Wojewddzkiego.
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Kluby integracji spotecznej
W mysl art. 18 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, gmin#d lorganizacja pozagdowa

prowadace reintegragj zawodow i spotecza mogy prowadzé klub integracji spoteczne;.
W klubach integracji spotecznej mma organizowaw szczegolngci:

- dziatania majce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czasslokrg lub na czas
wykonania okrélonej pracy, w peinym lub niepeinym wymiarze czaptacy
u pracodawcow, wykonywania ustug na podstawie un@ywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podgia zatrudnienia;

- prace spoteczniezyteczne;
- roboty publiczne;
- poradnictwo prawne;

- dziatalng¢ samopomocow w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych
i socjalnych.
Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jesbrwolne. Warunkiem uczestnictwa
w klubie integracji spotecznej jest realizacja kahtu socjalnego. Okres uczestnictwa
w klubie integracji spotecznej jest ustalany indgualnie z kadym z uczestnikow.

Utworzenie 1 dziatalng& Kklubéw integracji spolecznej me by finansowana
w szczegolngci ze srodkéw z Unii Europejskiej oraz z dotacji pochadych z dochodow
wiasnych gminy.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, zaspadnictwem regionalnychsoodkow polityki
spotecznej, przeprowadzito badanie ankietowe, ktdiaeto na celu poznanie specyfiki
dziatalngci klubow integracji spotecznej. Wszystkie dane ydaice klubow integracji
spotecznej zawarte w diagnozie wynika analizy ankiet nadestanych w ramach realizacji
ogolnopolskich bada

Na koniec 2010 roku w wojewodztwie zachodniopomionskunkcjonowato 17 klubow
integracji spotecznej, zlokalizowanych w 12 powidta Wigkszg¢ zostata powotana
w ramach struktur@odkéw pomocy spotecznej.

Analiza danych wskazujeze inicjatorami powstania KIS-6w byli przede wszystk
pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecgne

Gtéwny zrodtami finansowania dziatal§o w 2010 roku byty:
- dotacje z gminy (dla 38% KIS)
- fundusze unijne (dla 31% KIS)

- wiasna dziataln& (dla 19% KIS)
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Mapa XX. Kluby Integracji Spotecznej w wojewddztwiezachodniopomorskim w 2010 r.
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Zrédto: opracowano na podstawie batlatasnych.

W klubach integracji spotecznej zatrudnionych byta koniec 2010 roku w sumie 72
pracownikoéw, co w poréwnaniu z rokiem poprzedniamsiito wzrost o 14%. Z kolei liczba
uczestnikow signeta poziomu 592 oso6b i byla niecozeka nk w roku 2009. W wyniku
zasztych zmian zmniejszytagsiowniez liczba uczestnikow KIS—O0w przypadaeg na jednego
pracownika z 10 w 2009 do 8 w 2010 roku.

Jednoczénie na przestrzeni lat 2005 — 2010 jedenastokrotnwackszyta s¢ liczba
wolontariuszy zaangawanych w prace na rzecz klubow integracji spotegzn

Pomimo znacznego wzrostu liczby pracownikéw i wedoiuszy 38% respondentow
bioracych udziat w badaniu wskazywato na braki kadradetyczice w szczegoélni:

- doradcow zawodowych
- prawnikéw

- terapeutow
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Wykres XX. Pracownicy i uczestnicy KIS w latach 208 — 2010 w wojewddztwie zachodniopomorskim
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Zrodto: opracowanie na podstawie batletasnych.

Na przestrzeni lat 2005-2010 w wojewodztwie zachhamuiwmorskim odbyto si 152 edycje
KIS-6w, w ktorych wz¢to udziat 2 459 oséb. Analiza danych wskazuje,srednio 24%
uczestnikbw KIS rezygnuje z zaproponowanej formypavsia. Najmniej uczestnikow
zrezygnowato w 2008 roku (17%),szaajwiecej w 2006 i 2009 roku (24%).
W(g respondentow gtdwnymi przyczynami przerwaniaavsia 4 :

- otrzymanie pracy w trakcie trwania KIS

- niecke¢ uczestnikdbw do zmiany niekorzystnej sytuaggiowej

- zbyt mata motywacja uczestnikow oraz brak wiaryukces

- przyczyny niezalene, np. chorob&mier¢
W wojewoddztwie zachodniopomorskim uczestnikami K&S gtéwnie osoby diugotrwale
bezrobotne, w 2010 roku — 83%, $aalziat os6b uzakmionych od alkoholu, bezdomnych
i niepetnosprawnych oscylowat w 2010 roku na pozeothb%.
Beneficjenci KIS-6w legitymuj sic przede wszystkim wyksztatceniem podstawowym (51%)
I zawodowym (38%). W zwzku z powyszym KIS-y oferuy wsparcie w naspujacych
obszarach:

- spotkania z doradczawodowym

- kursy zawodowe

- organizacja prac spotecznaytiecznych

- posrednictwo pracy

- porady prawne

- wsparcie psychologiczne
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Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztat oznacza wyaghniom organizacyjnie i finansowo placowlkstwarzajca osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do pecp pracy meliwos¢ rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracammaejgtnosci niezlzdnych do podjcia

zatrudnienia®*

Realizacja przez warsztat terapii, odbywa [@izy zastosowaniu technik terapii @gapwej,
zmierzajcych do rozwijania:

- umiegtnosci wykonywania czynn&ei zycia codziennego oraz zaradnbosobistej;

- psychofizycznych sprawloi oraz podstawowych i specjalistycznych urgtiegsci
zawodowych, umdiwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo poéj
pracy.

Klientami (uczestnikami) WTZasosoby niepetnosprawne. Uczestnicy WTZ mugasiadé

orzeczenie o niepetnospravwsao WTZ jest finansowany zé&odkow PFRON Maliwe jest

tez pozyskiwanie srodkow z innych zrédet (m.in. dotacje samamdowe, darowizny
Z organizacji pozasdowych i 0s6b prywatnych oraz darowizny sponsorow).

Dziatalnag¢ warsztatu jest dziataldoia o charakterze niezarobkowym. Ewentualny dochdéd
ze sprzeday produktow i ustug wykonanych przez uczestnikOwrsmtatu w ramach
realizowanego przez nich programu rehabilitacjeliapii przeznacza ¢iw porozumieniu

z uczestnikami na pokrycie wydatkéw aganych z integragjspotecza uczestnikow.

W roku 2010 na obszarze wojewddztwa funkcjonowatowarsztatow terapii zgiowej.
ZloOkalizowane byty one na terenie 18 powiatow.

Mapa XX. Warsztaty terapii zajeciowej w wojewddztwie zachodniopomorskim.

24 Na podstawie art. 10a pkt 1 i 2 ustawy z dniai@isia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleeoraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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tez pozyskiwanie srodkow z innych zrédet (m.in. dotacje samamdowe, darowizny
Z organizacji pozasdowych i 0s6b prywatnych oraz darowizny sponsorow).

Dziatalnag¢ warsztatu jest dziataldoia o charakterze niezarobkowym. Ewentualny dochdéd
ze sprzeday produktow i ustug wykonanych przez uczestnikOwrsmtatu w ramach
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z uczestnikami na pokrycie wydatkéw aganych z integragjspotecza uczestnikow.
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ZloOkalizowane byty one na terenie 18 powiatow.

Mapa XX. Warsztaty terapii zajeciowej w wojewddztwie zachodniopomorskim.

5 Na podstawie art. 10a pkt 1 i 2 ustawy z dniai@fsia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoleeoraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych PFRON

Organizatorami WTZ-O0w byly przede wszystkim stowarenia. Najwice] Warsztatow
prowadzito w 2010 r. Polskie Stowarzyszenie Na RZes0b z Upfledzeniem Umystowym
(warsztaty w 13 gminach). Ponadto organizatorami 280w byly samorzdy gmin
(3 WTZ-y), domy pomocy spotecznej (2 WTZ -y), miej®srodek pomocy spotecznej,
zaktad pracy chronionej oraz inne stowarzyszenia.

Liczba uczestnikow warsztatbw wahata sniedzy 23 a 85 os6b. W sumie w warsztatach
udziat wzeto w 2010 roku 1 014 osoéb.
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Tabela XX. Warsztaty Terapii Zajeciowej w wojewodztwie zachodniopomorskim.

Lp| Powiat Nazwa WTZ Poczta Organizator L'CZb.a ,
uczestnikoy
1 |biatogardzki I\I/Var_sztat"Terapu Zagiowe] Karlino Urzad Miasta i Gminy Karlino 25
Iskierka
2 |biatogardzki I\I/garsztaE Terapii Zagiowe] Biatogard | ZPCH Sp. "Unia" 25
zansa
3 |choszcziski|Warsztat Terapii Zafiowej |Piasecznik | Urad Miejski Choszczno 30
. . L . Zachodniopomorskie Towarzystwo
4 |goleniowski| Warsztat Terapii Zgjowej |Nowogard Pomocy Osobom Niepetnosprawnym 25
5 | gryficki Warsztat Terapii Zagiowej |Trzebiatow | Dom Pomocy Spotecznej 40
. . . ) Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
6 | gryficki Warsztat Terapii Zagiowej |Gryfice Os6b Z Upsledzeniem Umystowym 51
. S . ... |Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
7 | gryficki Warsztat Terapii Zagiowej |Trzebiatow Os6b Z Upéledzeniem Umystowym 30
o Warsztat Terapii Zafiowej |, ,. . _|Stowarzyszenie Na Rzecz Osob
8 | gryfinski w Goszkowie Mieszkowice Niepetnosprawnych "PROMYK" 30
L Warsztat Terapii Zafiowej ' Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b
9 |gryfinski koto PSOUU Gryfino z Updsledzeniem Umystowym 23
10lkamieiski  |Warsztat Terapii Zagiowei Kamiea Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b 54
Pil 226 ) lPomorski |z Upasledzeniem Umystowym
11|kamienski |Warsztat Terapii Zagiowej [Wolin POISK'? Stowarzyszenie na Rzecz Qb 20
Z Upailedzeniem Umystowym
. o . Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
12|kotobrzeski | Warsztat Terapii Zgjiowej |Kotobrzeg Os6b z Updledzeniem Umystowym 67
13|mysliborski |Warsztat Terapii Zagiowej |Debno Gmina Rbno 30
14 policki Wars;tat Terapii Zafiowej Police Pol§k|e .Stowarzyszenle Na Rzecz 30
w Policach Oséb Niepetnosprawnych
. Warsztat Terapii Zafiowej |, ,. . Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
15 pyrzycki Nowielin Mielecin Osbéb z Upé8ledzeniem Umystowym 35
16|stawienski Warsztat Terapii Zapiowej Stawno Stowarzyszenie "AKSON" 35
im Jana Pawta Il
. o . |Stzrgard Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b
17|stargardzki | Warsztat Terapii Zajowej Szczeaiski |z Updiledzeniem Umystowym 45
18|stargardzki | Warsztat Terapii Zajowej |Marianowo Towarzystwo Rozwoju Gminy 30
Marianowo
19|szczecineckjWarsztat Terapii Zagiowej |Szczecinek | Stowarzyszenie Atut 30
20|szczecineckjWarsztat Terapii Zagiowej |Barwice Miejski Grodek Pomocy Spotecznej 40
L . . . Dom Pomocy Spotecznej w
21|swidwinski |Warsztat Terapii Zagiowej |Rabino Modrzewcu 25
. Warsztat Terapii Zagiowej W Erni et
22 |watecki SON "Wmiech” Walcz SDN "Umiech" w Watczu 34
Warsztat Terapii Zatiowei Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
23|Koszalin ol Pl 2ag ! lkoszalin Osbéb z Pupddedzeniem Umystowym 45
koto w Koszalinie
Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
24 |Koszalin WTZ nr 2 Koszalin  |Os6b z Pupdedzeniem Umystowym 55
Koto w Koszalinie
25|Szczecin Warsztat Terapii Zajowej |Szczecin Polsk[e Stowarzyszeme na Rzecz Osob 85
z Updiledzeniem Umystowym
26|Szczecin Warsztat Terapii Zajowej |Szczecin POISk',e Stowgrzyszeme na Rzecz Osob 50
z Updiledzeniem Umystowym
27|Swinoujicie | Warsztat Terapii Zegiowej |Swinoujicie Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz 25

Oso6b Z Upéledzeniem Umystowym

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PFRON
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Infrastruktura wsparcia oraz dziatania podmiotéw publicznych na rzecz ekonomii
spotecznej

Aby ekonomia spoteczna mogtag spreznie rozwij& niezlzdne jest tworzenie trwalej
I kompetentnej infrastruktury wsparcia.

Zasadnicz kwesth dla rozwoju ekonomii spotecznej w regionie jesf jgnocowanie
w systemie strategicznego planowanie rozwoju spolegospodarczego, zar6wno na
poziomie lokalnym i regionalnym.

Z przeprowadzonych przez Obserwatorium Integragiot&cznej (OIS) badd® wynika,
iz problematyka ekonomii spotecznej nie jest ujmowafpmza kilkoma wyjtkami)
w strategiach rozwywania problemow spotecznych, tak gmin jak i paesawojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Podobnie wnioski naly wyciagna¢ z przeprowadzonych przez OIS analiz programéw
wspotpracy jednostek samadowych (wojewddztwo, powiat, gmina) z organizacjami
pozaradowymi — tam réwnig, w znamienitej wikszasci przypadkéw, ekonomia spoteczna

zdaje st by¢ jeszczderra incognita.

Sie¢ wsparcia ekonomii spotecznej

Obecnie sié wsparcia ekonomii spotecznej dziata na dwoch poaich. Po pierwsze w catej
Polsce funkcjonuj osrodki wsparcia ekonomii spotecznej, ktére map zadanie pomaga
w tworzeniu i rozwijaniu podmiotow ekonomii spoteej (gtownie spoétdzielni i organizacji
pozaradowych prowadzcych dziatalné¢ gospodarcy. Po drugie tworzona jest sie
centrow ekonomii spotecznej, ktorych zadaniem fegiadczy wystandaryzowane i jak
najlepsze jaké&ciowo ustugi dla érodkdéw wsparcia ekonomii spotecznej.

W wojewoddztwie zachodniopomorskim w 2011 roku iskmi co najmniej 11 @odkow
wsparcia ekonomii spoteczrfgj,

% problemy i kwestie spoteczne w strategiach razywania probleméw spotecznych, Obserwatorium
Integracji Spotecznej w Szczecinie, Szczecin 2010.

" Brak rejestru OWES -6w powoduje trudobw ustaleniu faktycznej liczby instytucji zajmgjych si
wspieraniem podmiotéw ekonomii spoteczne;j.
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Tabela XX. Osrodki wsparcia ekonomii spotecznej w wojewddztwie achodniopomorskim w 2011 r.

Nazwa

Adres

Uwagi

Zachodniopomorskie Centrum
Ekonomii Spotecznej

ul. Bema 27;
tobez 73-150

Projekt realizowany przez Stowarzyszenie
"WSPOLISTNIENIE" Centrum Integracji
Spotecznej "Od Nowa" w tobzie

Lokalny Gsrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Ziocieu

brak danych

Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

70-965 Szczecin

Lokalny Gsrodek Wsparcia Parafia pw. Na@jwigtszego Serca Pana Jezusggiekt: Lokalne @odki Wsparcia Ekonomii
Ekonomii Spotecznej w Gryficach [ul. Gérska 8, 72-300 Nowogard Spcj)}ecinej www.aktywneovF\)/es.pl
Lokalny Gsrodek Wsparcia Nowogardzkie Forum Organizacji
Ekonomii Spotecznej Pozaradowych
w Nowogardzie Plac Wolndci 1, 72-200 Nowogard,
pl Kili nskiego 3, Projekt realizowany przez Stowarzyszenie Czas

Przestrzé Tozsamda¢ i Centrum Rozwoju
Spoteczno Gospodarczego sp. z 0. 0.

Regionalny Inkubator Ekonomii
Spotecznej w Policach (RIES)

Biuro Projektu RIES

Starostwo Powiatowe w Policach

Referat Spraw Spotecznych i Obywatelskicli
72-010 Police, ul. Tanowska 8

Projekt realizowany w Partnerstwie: Powiat Poli
(Lider Projektu), Zesp6t Szkét im. Ignacego
tukasiewicza w Policach (Partner), Stowarzyszg
Wspierania Rozwoju Gospodarczego Powiatu
Polickiego (Partner) i Stowarzyszenie Czas
Przestrzé Tozsamda¢ z siedzila w Szczecinie
(Partner).

4C - Krzysztof Musiatowicz

ul. Srodowa 9/1
70-535 Szczecin

Projekt: ,Niezalene Samodzielne Spoidzielnie
Socjalne”

Kotobrzeski Grodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

MIEJSKI OSRODEK POMOCY
SPOLECZNEJ W KOLOBRZEGU
ul. Okopowa 15

78-100 Kotobrzeg

Projekt: Kotobrzeski @odek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Lokalny Gsrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Koszalinie

ul. Stowiaaska 15 A
75-846 Koszalin

Lokalny Gsrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w BialogardZ

ul. Kochanowskiego 6,
i88-200 Biatogard

Lokalny Gsrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej w Stawnie

ul. Chetmaskiego 30,
76-100 Stawno

Lokalny Gsrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej Bwidwinie

ul. Popietuszki 37,

78-3008widwin

"Z korzyscia dla regionu. Rozwo6j ekonomii
spotecznej. Il Edycja" Zespot Projektéw Wiasny
z Filii Wojewodzkiego Urzdu Pracy w Koszalinig]

Zrédto: opracowanie wlasne

ki

nie

Sie¢ Centrow Ekonomii Spotecznej w Polsce stworzonatatasw ramach projektu
»Zintegrowany System Wsparcia Ekonomii Spoteczn&j§ry jest realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, PriorytetZhtrudnienie i integracja spoteczna,
Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji promboicjitegracji spoteczne;.

Projekt przewiduje realizagszéciu kluczowych zada

ekonomii spotecznej

ekonomii spotecznej.

spotecznej

Diagnoza -Analiza sytuacji ekonomii spotecznej Wsee

Marka ES - Wykreowanie pozytywnego wizerunku ma#onomii spotecznej
Promocja - Rozpowszechnianie wiedzy na temat ekarspotecznej

Wsparcie - Stworzenie sprawnie dziatsj infrastruktury wsparcia dla podmiotéw

Edukacja - Opracowanie i wdrenie programow edukacji i ksztatcenia w zakresie

Standardy - Standaryzacja tworzenia i funkcjonowamiodmiotow ekonomii
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Zadaniem CES dulzie wsparcie i integracia OWES i OWSS oraz momtprdziata:
podmiotéw wspieracych ekonomi spotecza w poszczegolnych regionach. CESdd
prowadzone przez poszczegolnych partnerdedi Iniaty siedziby w:

Warszawie — zasj): woj. mazowieckie tédzkie, kujawsko-pomorskieSE);
Lublinie — zastg: woj. podlaskie, lubelskie, podkarpackie (UNDP);
Poznaniu — zasg: woj. wielkopolskie, lubuskie, doldlaskie, opolskie (BARKA);

Nidzicy — zasgg: woj. warminsko-mazurskie, pomorskie, zachodniopomorskie
(FFW);

Krakowie — zasig: woj. matopolskieslaskie, swictokrzyskie (ZLSP i MSAP).

Ponadto, na podstawigRaportu z badania potrzeb soodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej’mozna wysné nastpujace wnioskf®:

1. Dhugos¢ okresu dziatalngci OWES-6w byta zrénicowana - 40% organizacji zajmowato
si¢ zagadnieniami ekonomii spotecznej z#jniz 5 lat, kolejne 40% krocej hi3 lata
i pozostate 20% organizacii okf#o okres swojej dziataln@i w przedziale 3 — 5 I&f.

2. Wsrod powodoéw, dla ktorych poszczegoélne organizaejelyz sic zagadnieniami ekonomii
spotecznej najeZciej pojawiaj Sic nastpujace stwierdzenia:

ES jest jedm zesciezek rozwoju organizacji pozagdowych,

poszukiwanie nowych form wsparcia dla oséb wobé&y&h organizacjawiadczy ju
ustugi,

nowy instrument wsparcia oséb zagwaych wykluczeniem spotecznym,
maliwos¢ aktywizacji spoteczifoi lokalnej,

mazliwosé skutecznego rozydywania problemow spotecznych,
maliwos¢ pozyskanidarodkéw z funduszy unijnych,

~wygranie projektu”.

3. Aby zrealizowa powyzsze cele, @odki Wsparcia Ekonomii Spotecznej najéziej
podejmuj nastpujace dziatania:

szkolenia i doradztwo w zakresie zakladania i pazeaia dziatalnéci w sektorze
ekonomii spotecznej;

organizacja wizyt studyjnych do istnieych przedsibiorstw spotecznych;

dziatalng¢ promocyjno — informacyjna (spotkania informacyjpeowadzenie stron
internetowych, druk publikacji, materiatow promacygh);

animowanie partnerstw lokalnych;

% J. Brzozowska, A Bulka, Raport z badania potrzétodakéw wsparcia ekonomii spotecznej, Krakéw,
kwiecien 2011.

29 W badaniu wazito udziat 68 organizacji prowadeych lub wspétprowadgych Girodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej na terenie wszystkich wojewddztw, w t8nosrodkéw z wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Badanie przeprowadzone przy pomocy kwestionariasikiety, w 5 subregionachl w okresie od grudnia0201
do marca 2011 roku.
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ustugi dla podmiotéw ES;

prowadzenie lokalnych/regionalnych inkubatoréw ekuii spotecznej nastawionych
na pomaganie Nowo — powsieym podmiotom.

. Rodzaj swiadczonego wsparcia przez srOdki Wsparcia Ekonomii Spotecznej byt
nastpujacy:

doradztwo - 100%

szkolenia - 98%

wsparcie w budowaniu partnerstw - 93%

pomoc w pozyskiwaniu wsparcia finansowego - 85%
ustugi prawne - 55%

ustugi ksegowe - 52%

ustugi marketingowe - 43%

wsparcie finansowe - 25%.

. Ocena stopnia zainteresowania beneficjentow OWES&qzegolinymi rodzajami wsparcia
byta nastpujaca (ocena zainteresowania w skali od 1 do 3):

doradztwo - 2,69,

pomoc w pozyskaniu wsparcia finansowego - 2,67,
szkolenia - 2,62,

inne - 2,62,

ustugi ksegowe - 2,56,

ustugi prawne - 2,54,

ustugi marketingowe - 2,41,

wparcie w budowaniu partnerstw lokalnych - 2,3,
wparcie finansowe - 2,29.

. Wsréd zrodet finansowania OWES-6w w zakresie ich d#ialea rzecz ekonomii

spotecznej wymieniano:

48% organizacji opierasivytacznie na finansowaniu zeddet publicznych,

22% finansuje swoje przedsiziccia z dziatalnéci gospodarczej (w 67% OWES-6w
pokrywa to maksymalnie do 30% waitoprzedsgwziccia),

22% finansuje swoje dziatania zeddet prywatnych (w 92% OWES-0w pokrywa to
maksymalnie do 30% waloi przedsgwziccia),

12% z innychzrodet.

. Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej zatrudaigednio na jeden OWES 13 os6b, w tym:

5 pracownikOw na umogvo prae,
6 na umowy cywilno — prawne,
2 wolontariuszy.
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8. Ponad 70% OWES-6w korzysta z ustug PES wepagicym zakresie:

zakup ustug cateringowych,
organizacja wizyt studyjnych,
korzystanie z bazy noclegowej,
druk materiatow promocyjnych,
wspolna organizacja szkdle

9. Wszystkie ankietowane OWES -y wspolpracue stowarzyszeniami, 70% innymi
OWES -ami, natomiast:

53,1% nie wspotpracuje z KIS -ami,

51,5% nie wspotpracuje z CIS -ami,

43,8% nie wspotpracuje z ZAZ -ami,

37,5% nie wspoétpracuje z Regionalnymir@dkami Polityki Spotecznej,
15,6% nie wspotpracuje ze spotdzielniami socjalnymi

10,9% nie wspoipracuje z samadami terytorialnymi,

6,25% nie wspotpracuje z Wydami Pracy.

Oprocz CES-0w i OWES-Ow siewsparcia ekonomi spotecznej uzupelpidegionalne
Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz lnek@rupy Dziatania.

Regionalne Grodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

Klientem Regionalnego fodka EFS mie by przedstawiciel kadej instytucji kdacej
projektodawe EFS, majcej siedzilp lub oddziat w regionie, na ktérym dziata Regiomyaln
Osrodek EFS lub przedstawiciel instytucji negj siedzilp w innym regionie, ktéra planuje
realizacg projektu w danym regionie.

Priorytetowa grupe klientow Regionalnych @odkéw EFS stanowi

organizacje pozasgdowe,

szkoty: podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjgite6wki edukacyjne, w tym
przedszkolne lub organy prowade,

wszystkie podmioty ddace projektodawcami do EFS z gmin wiejskich, wiejsko
miejskich i miast do 25 tys. miesziaw.

Regionalne @odki EFSswiadcz dla swoich klientéw nagpujace ustugi:

zaclecanie potencjalnych projektodawcow do aplikowansaoalki z EFS.
Zidentyfikowanie potrzeb klienta Regionalnegér@lka EFS oraz udzielenie
podstawowej informacji nt. funduszu;

ustuga informacyjna nt. ntbwosci udziatu w projekcie wspoéffinansowanym ze
srodkow EFS;

konsultacje nt. mdiwosci wspoffinansowania projektu Zeodkow EFS;
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pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikigego s¢ o dofinansowanie z EFS oraz
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie;

pomoc we wdrzaniu projektu wspotfinansowanego gedkéw EFS;
animowanie inicjatyw lokalnych, zawieranie partrers

Wszyscy projektodawcy, ktérzy chekorzysta ze wsparcia EFS, d&i osrodkom mog:

uczestniczy w szkoleniach z zakresu przygotowania projektovis Efprowadzonych
przez akredytowanych treneréw (m.in. z adwania projektem, jego monitoringu
i kontroli finansowej),

uczestniczy w szkoleniach specjalistycznych, dotycgch bezpérednio Iub
posrednio problematyki okiej wsparciem EFS (np. problematyka rynku pracy,
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, szkole poradnictwa zawodowego,
edukaciji, rozwoju lokalnego, przeciwdziatania wyddeniu spotecznemu, ksztalcenia
ustawicznego, rozwoju przegbiorczaci),

skorzysté z pomocy doradcowswiadczcych doradztwo bezpgeednie dla
projektodawcow, ktérzy planajztozy¢ wniosek w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, albo ja otrzymali dotagj i potrzebuj wsparcia w zakresie wdtania
projektow,

skorzysté z pomocy lokalnych animatorow, ktorzy wspiardpkalne inicjatywy
wspotpracy, st pomo@ i inspirach przy przeksztatcaniu pomystow w dobre
projekty oraz pomagajw diagnozowaniu lokalnych potrzeb i tworzeniu p@an
dziatania,

dokon& wstkpnej oceny wnioskow,

uczestniczy w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i s®miach
promupcych Europejski Fundusz Spoteczny.

W wojewoddztwie zachodniopomorskim istri€j Regionalne &@odki EFS, tj.

- Regionalny Grodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Szdeecin
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

- Regionalny Grodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Kosealin
Koszaliiska Agencg Rozwoju Regionalnego

Lokalne Grupy Dziatania (LGD)

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) to grupa osob repnézjacych miejscow spotecznéc i
zaangaowanych w dziatania na rzecz rozwoju lokalnego.S®aah prawra funkcjonowania
LGD s ustawy: o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskichazoro stowarzyszeniach.
Czionkami LGD mog by¢ m.in. przedstawiciele samadow gmin, placowek dviaty,
kultury, parafii, organizacji i stowarzyszelzialapcych na danym terenie, firm, spétdzielni
itp., a take np. przedstawiciele poszczegolnych miejscawo

Na terenie danej gminy me funkcjonowa tylko jedna taka grupa. LGD powinna dy
zarejestrowana jako stowarzyszenie (z pewnymiatkgmi) w KRS, posiada statut
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i wybrane wiadze: rag zarad, komisg rewizyjma. Najwazniejszym gremium decyzyjnym
LGD jest zgromadzenie cztonkow.

Ponadto, LGD:

« winna by partnerstwem tréjsektorowym, sklagleym sk z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego;

« na poziomie decyzyjnym (rada) przynajmniej 50% oktov stanowdé powinni
partnerzy gospodarczy i spoteczni, w tym przedsimld spoteczestwa
obywatelskiego, a w szczegOkoa rolnicy, kobiety, miodzi Iludzie i ich
stowarzyszenia;

« przygotowuje Lokala Strategt Rozwoju, obszar ni objety winien by spéjny
I obejmow& gminy wiejskie i miejsko-wiejskie bez miast pawey 20 tys.
mieszkacdow oraz licz¢ co najmniej 10 tys. i nie wiej niz 150 tys. mieszkaow;

« musi posiada potencjat administracyjny do zadzania srodkami publicznymi
I wdrazania LSR.

Zbieznos¢ wielu celdéw funkcjonowania LGD z ideprzedstbiorczaci spotecznej stanowi
0 potencjale rozwojowym ekonomii spotecznej, széhag na obszarach wiejskich. Lokalne
Grupy Dziatania, sameatlz tworzac lokalne partnerstwa, magsic wtaczy¢ w aktywizacje
mieszkacow i powstawanie podmiotéw ekonomii spotecznej.

Na obszarze wojewddztwa funkcjonuje 16 lokalnychpgdziatania, w tym jedna z siedzib
poza wojewddztwem (w &nicy Kaszubskiej pow. stupski).
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Wieloletni regionalny plan dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotgnej oraz rozwoju instytucji

sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojeddztwie zachodniopomorskim na lata 2012 — 2020

Mapa XX. Lokalne Grupy Dziatania w wojewodztwie zatiodniopomorskim.

-

SnHCR

WOJEWODZTWO
ZACHODNIOPOMORSKIE

Mgz droj

Legenda
Zachodniopomorskie Lokalne Grupy Dzialania
LBD Centrum Inigjatyw Wiejskich
LGD Dobre Inicjatywy Regionu
[ LGD Powiaty Swidwiriskiego
[ LGD Ziemi Pyrzyckiej
L 7 LGD Partnerstwo w rozwoju
szl b9 [ JLED Lider Pojezierza
2% [0 LGD Sta w Grupie
- LGD Szanse Bezdrozy
[ LGD Sradkowopamorska Grupa Dziatenia
Lol [ LGD Wiejska Iniciatywa Rozwoju
Iew ool adek P&morski - LGD Partnerstwo Dravwy
I LGD Dobre Gminy
[ LGD Lider Watecki

I:l LGD Dolnoodrzafska Inicjatywa Rozwoju Obszardw Wiejskich (w fazie twarzenia)

[ LGD Gryflandia

I rslezy do LGD Partnerstwa Dorzecze Shupi

Stan na 06.12.2010 rok

Zrodto: Materialy Wydziatu Programéw Rozwoju Obsaard/iejskich Urzdu Marszatkowskiego Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego.

Na podstawie analizy lokalnych strategii rozwojupzma wyszczegolidi cele dziatalnéci
LGD, ktore koresponduajz ,filozofia” ekonomii spotecznej orazasmaozliwe do realizacji
poprzez nargzia ekonomi spoteczne.

Wybrane dziatania LGD w woj. zachodniopomorskim:

mobilizowanie ludnéci do aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréow
wiejskich

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywaetwiazanych z aktywizagj
ludndsci na obszarach wiejskich

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdaizogtagcych bez pracy
i zagrazonych zwolnieniem z pracy na obszarach gmin wiefski

dziatalnd¢ wspomagajca rozwoj gospodarczy, w tym rozwo0j przetisbrczaci na
obszarach gmin wiejskich,

dziatalndg¢ wspomagajca rozwoéj wspolnot i spoteczém lokalnych,

wspieranie$rodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb chorych
I niepetnosprawnych,

dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,
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- budowanie spotecastwa obywatelskiego na obszarach wiejskich i mejskejskich
poprzez pobudzanie i wspieranie oddolnych inicjatgpotecznych w rnych
dziedzinach,

- mobilizowanie lokalnych zasoboéw (ludzkich, finans@ml, materialnych) oraz
wykorzystywanie ich potencjatu dla wspierania lokah inicjatyw rozwojowych.
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3. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

1)
2)

Samodzieln& — wyréwnywanie szans.
Integracja — wspotdziatanie + ziiszenie
odpowiedzialnéci.

Ograniczanie kosztéw spotecznych.(finanse
publiczne + ograniczenie liczby oséb
zagraonych wykluczeniem spotecznym).

Ekonomia spoteczna wzmacnia kapitat
spoteczny (np. tworzenie g#i spotecznych,
wspotpraca).

Profilaktyka (np. w kontedcie rodziny)
Edukacja — dogp do wiedzy, pozyskiwanie

i umiejetne wykorzystanie nabytych
umiejtnosci poprzez pragw PES).

Duza ilos¢ organizacji pgznie dziatajcych.
Tworzenie kultury gotowszi do zmian

(np. gotowd¢, checi do podnoszenia i zmiany
kwalifikacii).

Odbudowywanie relacji, zwkszenie poczucia
bezpieczastwa oraz odpowiedzialdoi

(np. poprzez pracw spétdzielniach
socjalnych).

10) Celowe wydatkowaniérodkow.

11) Tworzenie trwatych struktur w oparciu
0 potencjat spoteczny.

12) Wysoka motywacja do pracy w organizacjach
pozaradowych i PES.

13) Ekonomia spoteczna stwarza pole do
eksperymentowania (poligon
do wypracowywania skutecznych nedzi).

14) Przyktady dobrych praktyk (np. CIS tobez,
Kamieaska Spétdzielnia Socjalna
"WARCISEAW", Wioski tematyczne);

15) Tworzenie nowych miejsc pracy.
16) Liderzy ekonomii spotecznej.

17) Otwartas¢ samoradu wojewodztwa
na tematyk ekonomii spoteczne;.

18) Wiele instytucjiswiadczy ju wsparcie dla
podmiotéw ekonomii spotecznej.

19) Finansowe wsparcie dla rozwoju sektora ES
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

20) Rosnyce zainteresowanie sektorem ES.

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

1) Bariery administracyjne - regulacje prawne
ograniczajce rozwoju ekonomii spotecznej:

a. niespdjny system wsparcia PES

b. trudndci w pozyskaniu paiczenia dotacji
na rozwoj ekonomi spoteczne;j.
ustawowe wymaogi liczby czionkéw
spotdzielni socjalnych i stowarzysze
Niedostateczne wsparcie ze strony jednostek
samoradu terytorialnego.

Niedostatek liderow do poprowadzenia
podmiotow ekonomii spotecznej.

Niskie wzajemne zaufanie pogdzy
potencjalnymi pracownikami PES.

Niskie kwalifikacje potencjalnych pracownikéw

(cztonkéw spétdzielni socjalnych).

Niska wydajné¢ pracy (wynika z niskich

kwalifikacji pracownikow).

Niska ptaca w podmiotach ekonomi spoteczne;j

(ale to wcale nie oznacza niskiej jakbpracy).

Stereotypy, uprzedzenia.

Bariery architektoniczne (np. transport oséb

niepetnosprawnych, trudny deptdo wielu

urzedow, instytuciji).

10) Czeste zmiany przepiséw prawnych.

11) Niedostateczny lobbing.

12) Stabe wsparcie wolontariatu (wolontariat weci
niewystarczajco wspiera NGO's).

13) Mata liczba podmiotéw ekonomi spotecznej.

14) Niski poziomswiadomdci mieszka@cow regionu
nt. ekonomii spoteczne;j.

15) Ograniczona oferta produktéw i ustug PES.

16) Produkty i ustugi PES dublwjstniepce oferty
zamiast podejmowaproby wypetniania lokalnyc
nisz rynkowych,

17) Zbyt niski poziom zainteresowania ekonami
spoteczy ze strony wiadz lokalnych.

18) Roszczeniowa postawa 0sob, ktére tadPES.
19) Brak systemu ,ustawicznej edukacji” dla PES.
20) Brak ptynndci finansowej wgkszasci PES.
21) Asekuracyjna postawa bankéw wobec PES.
22) Niewystarczajca promocja (popularyzacja) idei
ekonomii spofecznej.
23) Niepetaswiadoma¢ kadr instytucji pomocy
i integracji spotecznej oraz rynku pracy co do rgli
ekonomii spotecznej w aktywizacji grup
zagraonych wykluczeniem spotecznym.

24) Staba znajom& mechanizmoéw rynkowych $&6d
przedstawicieli podmiotéw ES

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

—
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Szanse

Zagrozenia

1) Wazrost postaw przedgiiorczych vérod

mieszkacow regionu.

Wzrostswiadomdaci idei ekonomii spotecznej
w spoleczéstwie.

Wzrost kompetencji uednikow w zakresie
ekonomii spotecznej.

Wzrost aktywnéci organizacji pozargowych
w obszarze przedgiiorczaici spotecznej.

Pozytywne nastawienie mediéw do ekonomii
spoteczne;.

Wzrost znaczenia podmiotéw ekonomii
spotecznej wrodowisku lokalnym.

Powigkszanie si grupy lideréw ES.
Wsparcie ES zérodkdw krajowych i unijnych.

Dziatalna¢ Zespotu ds. rozwizan

systemowych w zakresie ekonomii spoteczné

m. in:

a) projekt pilotazu funduszu poyczkowego
dla przedsibiorstw spotecznych

zaawansowane prace nad ustaw
0 przedsibiorczaici spotecznej
i przedsgbiorstwie spotecznym

10) PES mog wypetnia wiele nisz rynkowych,
nieatrakcyjnych dla biznesu

11) Projekty innowacyjne w ramach EFS dotyoz
ekonomii spotecznej.

12) Przewidywane wsparcie dla ES w nowym
okresie programowania.

13) Bogate zasoby naturalne, na bazie ktérych
podmioty ES mogtworzy produkty i ustugi

14) Aktywnie dziatajce LGD petnice funkcg
spinapca NGO w matych miejscowoiach

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

b)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

J,
9)

10) Brak clkeci wspotpracy wtodarzy miast i gmin w|
11) Brak wspoOtpracy i porozumienia pogdzy

12) Brak $srodkéw finansowych
13) Zbyt mocno skomplikowane procedury eglpwe

14) Brak menadera, koordynatora wsparcia

Niespojny i niepetny system wsparcia
finansowego dla rozwoju PES

Brak propagowania przedbiorczasci spotecznej
w programach nauczani w szkotach, w tym
praktycznego nauczania przegsorczaci.

Niewielkaswiadoma¢ spoteczastwa odnénie
ekonomii spotecznej.

Brak wypracowanej marki ES w regionie;

Roszczeniowa postawa miesakéw regionu,
brak zaangswania w inicjatywy spoteczne.

Polityka spoteczna niesprzyjap aktywndci
ekonomicznej.

Brak wspétpracy JST z organizacjami
realizupcymi cele i zadania z ES;

Postrzeganie instytucji zaanych z ES jako
kolejne podmioty realizafpe kag gminy;
.Rozpraszanie” poszczeg6lnych dziata
wdrozeniowych powgkszy i tak ju duza liczbe
podmiotow z otoczenia ES

zakresie ES

wladzami organizacji sfery ekonomii spoteczne|

dla podmiotéw ES

finansowego, prawnego itp.
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4. PRIORYTETY ORAZ KIERUNKI INTERWENCJI

4.1 Priorytety, cele i dziatania

Cele Planu osadzone w trzech obszarach priorytetowycelach strategicznych),
stanowacych spéjny i kompleksowy system dziateozwoju sektora ekonomii spotecznej
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Priorytet 1:
Promocja i upowszechnienie idei przedgbiorczosci spotecznej

Ogodlny poziom wiedzy z zakresu ekonomii spotecanaje stosunek lokalnej spoteczob
do idei ekonomii spotecznej, na czele z wtadzamioszzdowymi i administracja publiczn
ma fundamentalne znaczenie w tworzeniu przyjazmgtunkéw dla rozwoju podmiotéw
sektora przedsbiorczaici spoteczne;.

Nieodzown jest potrzeba oksgenia mechanizmow promocji rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w regionie, wdzapc do tego system¥wiaty dzieci i miodziy oraz system
edukacji dorostych, a tak wykorzystujc w tym celu nakdzia stricte marketingowe.

Cel szczegotowy 1.1Edukacja w zakresie przedsgbiorczosci i ekonomii spotecznej
w regionie

Dzialania:

- popularyzacja wiedzy $wod przedstawicieli samagdéw i animatoréw lokalnych
w zakresie ekonomii spotecznej;

- edukacja rénych grup zawodowych, w tym w szczegdiciockadr pomocy spotecznej,
instytucji rynku pracy i pracownikow JST odpowieslnych za kontakt z NGO
w zakresie ekonomii spotecznej;

- propagowanie tworzenia spoétdzielni uczniowskichojakstpu do przedsbiorczcci
spotecznej;

- wzmachnianie kompetencji spotecznych poprzez edgKaomnalm (szkoty gimnazjalne
I ponadgimnazjalne) oraz nieformalhauka poprzez praktygk- NGO);

- utworzenie kierunku 4@z specjalizacji oraz organizacja studiow podyplomokvy
z zakresu ekonomii spotecznej na uczelniachsaych w regionie;

Cel szczegotowy 1.Promocja przedskbiorczosci spotecznej

Dziatania:

- prowadzenie kampanii spotecznych na rzecz przbusczaci spotecznej;

- publikowanie materiatdbw dotyazych ekonomii spotecznej;

- wspotpraca z mediami;

- organizacja targow, konferenciji i spoikpromupcych idee ekonomii spotecznej;
- wykreowanie marki ekonomii spotecznej w regionie.

62



Priorytet 2:
Zwie¢kszenie udziatu podmiotow przedsibiorczosci spotecznej w gospodarce regionu

Umocowanie ekonomii spotecznej w systemie strateggo planowanie rozwoju spoteczno-
gospodarczego na poziomie lokalnym i regionalnysh gevego rodzaju ,zielonygwiattem”
dla rozwoju istniejcych oraz zaktadania nowych podmiotow w sektorzedsgbiorczoici
spoteczne;.

Rownie istotnymi warunkami dla rozwoju ustug dostanych przez podmioty ekonomii
spotecznej ¢ m.in.: stworzenie przyjaznego otoczenia prawntytosjonalnego oraz
upowszechnienie klauzul spotecznych w procedurexdtgrgowych.

Whparcie ekonomii spotecznej zainicjowane w ramagtggamu EQUAL i kontynuowane
poprzez wdrzanie poszczegolnych dziagt®rogramu Operacyjnego Kapitat Ludzki must by
permanentnie rozwijane, tak aby z jednej stronyteskamie pomagapodmiotom sektora
gospodarki spotecznej w ich bigych potrzebach, z drugiej atrony wsparcie to musi
stanow¢ twarde narzdzie (instrument) prowadzenia polityki spotecznej.

Cel szczegdlowy 2.1:Stworzenie warunkéw formalnych do funkcjonowania
przedsiebiorczosci spotecznej w regionie

Dziatania:

- wiaczenie problematyki przeaiiorczcci spotecznej do dokumentow strategicznych
na szczeblu regionalnym i lokalnym;

- stworzenie systemu zaghdo stosowania klauzul spotecznych w ramach prawa
zamowia publicznych;
- wiaczenie podmiotow ekonomii spotecznej do systemuawsa przedsgbiorczaci.
Cel szczeqgdétowy 2.2iruchamianie mechanizméw przedsibiorczosci spotecznej poprzez
wsparcie organizacji pozaradowych oraz podmiotdw hczacych dziatalnagsé
gospodarca i spoteczmny

Dzialania:

- wzmacnianie strategicznego pdag NGO do rownolegtej realizacji celéw
spotecznych i ekonomicznych —@kszy nacisk na innowacyj8é przedsibiorczasé
| orientacg na rezultaty;

- utworzenie inkubatoréw przedbiorczaci spotecznej, w szczegolém na obszarach
wiejskich i zagraonych bezrobociem;

- utworzenie systemu wsparcia finansowego dla podwotprzedsibiorczcci
spotecznej (spotdzielni socjalnych/przetisorstw spotecznych).

Cel szczeqotowy 2.30Objecie systemem wsparcia na zasadach preferencyjnych
wybranych obszaréw dziatalndci

Dziatania:

- prowadzenie cyklicznych analiz dotyexch funkcjonowania przeddiiorczcci
spotecznej w regionie, w tym badanie Aaigych profili dziatalnéci podmiotéw PS
oraz ich potencjalu;

- preferowanie ustug: z zakresu pomocy spoteczngbszaru edukacji i kultury oraz
innych ustug deficytowych na poziomie regionalnylokialnym.
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Priorytet 3:

Budowanie partnerstwa i systemu dialogu spotecznegw rzecz przedsgbiorczosci
spotecznej

Kluczowym dla ogigniecia zaprojektowanego priorytetu jest rozwoj i prajaoekonomii
spotecznej, ktére dotygzkompleksowych dziataw zakresie: zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu, odtwarzaniagz kooperacyjnych i upowszechniania . filgnia w kategoriach
wspolnoty lokalnej” i wspolnego dobra, budowaniazsamdci lokalnej i lokalnych
ponadsektorowych partnerstw na rzecz rozwoju kangjspoteczndi”.

Zasadniczym wyzwaniem jest stworzenie docelowdj siezi infrastrukturalnego wsparcia
ekonomii spotecznej w wojewddztwie (sigcodkOw wsparcia ekonomii  spotecznej,
infrastruktura finansowa) oraz okflenie mechanizmow wspétpracy na rzecz ekonomii
spotecznej nedzy ré&nego rodzaju instytucjami, ktére mpgniet wplyw na jej rozwdj

w regionie, m.in. ponadzy ROPS a instytucjami Wdeggcymi PO KL;

Cel szczeqgobtowy 3.1:

Rozwaj otoczenia przedsibiorczosci spotecznej w regionie
Dziatania:

- budowanie partnerstw na rzecz rozwoju przgaierczaci spotecznej (metoda
spoteczna)

- stymulowanie wspoétpracy sth zatrudnienia i pomocy spotecznej

- pobudzanie wspotpracy sektora publicznego i nigpmiégo

- utworzenie sieci @odkdéw wspierania ekonomii spotecznej (OWES -6wpegionie
Cel szczegotowy 3.2:

Stworzenie platformy wspotpracy na rzecz przedgbiorczosci spotecznej w regionie
Dziatania:

[0 utworzenie grupy dyskusyjnej w ramach Zachodniopsiiego Forum Integraciji
Spotecznej;

stworzenie portalu internetowego dot. ekonomii spphej w regionie;

powotanie przy Marszatku Wojewoddztwa Zachodniopaski@go zespotu
monitorupcego rozwoj ekonomii spotecznej w regionie.

4.2 \Wskazniki

Na potrzeby monitoringu realizacji Planu stworzasystem wskanikdw, ktory docelowo
bedzie stuyt weryfikacji stopnia zaawansowania realizacjirila
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Rodzai ocen Nazwa wskanika Jednostka Miara ocen Harmonogram | Wartosé | Wartosé Zrodto
! y miary y ocen bazowa”® | docelowa™ danych
Priorytet 1.Promocja i upowszechnienie idei przedebiorczosci spotecznej
1.1 Edukacja
w zakresie - . . co 2 lata,
przedsigbiorczosci | Stan wiedzy nt. ekonomii o ggi\ggg pb(r:tre]dncl)lg_);\(ljp_r a((::%/ ' q;)(;adcow pierwsze X 100 sprawozdawczd
i ekonomii spotecznej vréd parednikow 0 Wych posiacagych wiedz badanie w 2017 OWES/WUP/ROPS
. . . w zakresie ekonomii spotecznej
spotecznej pracy i doradcéw zawodowych roku
w regionie
Konferencje nt. ekonomii liczba konferencji o zagju €O najmniej
spotecznej szt. regionalnym na temat ekonomii 1 w roku; 3 20
spotecznej,
Kampanie informacyjne na rze¢z liczba kampanii informacyjno-
1.2 Promocia ekonomii spotecznej szt. prochyjnych 0 zasgu regionalnym_ €O najmniej 1 4
p.rzedsigbiorczoéci organlzow_anych na temat ekonomii raz na 2 lata; sprawozdawczd
lecznel _ _ spotecznej OWES/WUP/ROPS
SPo ! Wydawnictwa dot. problematyki szt.
ekonomii spotecznej liczba wydawnictw dot. problematyki | co najmniej 1 18
ES w regionie 2 w roku;
Promocja ekonomii spotecznej szt.
na poziomie subregionalnym liczba standaryzowanych wydafze €O najmniej - 4x9
dot. ES w kadym z 4 subregionéw; 1 w roku;

\v )

%0 Wartai¢ bazowa — wart@ na dzié wprowadzenia Planu (koniec 2011 r.)
1 Wartas¢ docelowa — wart@ w 2020 r.
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. . Jednostka . Harmonogram | Warto$¢ | Warto§¢ Zrodto
Rodzaj oceny Nazwa wskanika . Miara oceny
miary ocen bazowa | docelowa danych
Priorytet 2.Zwi¢kszenie udziatu podmiotéw przedsbiorczosci spotecznej w gospodarce regionu
odsetek gmin/powiatéw, ktére
problematyka ES w % uwzgkdnity problematyk ekonomii co 2 lata 4 100
dokumentach ) .
spotecznej w swoich dokumentach
programowych roaramowvch:
samorzadu prog wyen,
: . . I %. odsetek ogloszonych przetargéw
2.1 Stworzenie warunkow przetargi zawierage zawierajcych tzw. Klauzub na koniec roku 0 10
formalnych tzw. ,klauzuk ! N breai h d _
do funkcjonowania spolecza’ spoteczn” (w subregionach) sprawozdawc
S - . OWES/WUP/ROPS
przedsigbiorczosci spoteczne;j o liczba 7| h ust h
w regionie ustugi zlecane na o Iczba z/econych Usilig w ramac . :
; J przetargéw na podstawie tzw. ,klauzulina koniec roku 0 3
podstawie tzw. ,klauzuli
spotecznej
spotecznej
szt. liczba funkcjonujcych na terenie
fundusze poy (_:zkowe wojewddztwa funduszy pyczkowych | na koniec roku  0/0 1/1
oraz pogczeniowe . S
oraz dogczeniowych dla podmiotéw ES
zatrudnienie liczba os6b zatrudnionych (bez wedi na koniec
w podmiotach ekonomiil o0soby |na podstawi wymiar czasu pracy) kazdego roku X X
spotecznej w podmiotach ekonomii spotecznej \
2.2Uruchamianie spétdzielnie socjalne szt. liczba zarejestrowanych spotdzielni | na koniec roku 21 50
mechanizmoéw socjalnych;
przedsiebiorczosci spotecznej
poprzez wsparcie organizacji liczbe organizacji pozasdowych, ktére sprawozdawcza
pozarzadowych oraz organizacje pozagdowe szt. wskutek pomocy @odkéw wsparcia | na koniec roku X 100 OWES/WUP/ROPS
podmiotow taczacych prowadzce dziatalné¢ ekonomii spotecznej rozpogy
dziatalnos¢ gospodarca gospodarcz dziatalng¢ ekonomicza;
i spoteczry
odsetek podmiotéw ekonomii
efektywna¢ spotecznej dzialafych na zasadach
gospodarowania % rynkowych, ktére oaignety dochdd lub | raz w roku X 30

w podmiotach ES

nadwyzke bilansows z dziatalngci lub
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oskgnie pokrycie kosztow swojej
dziatalngci;
. . Jednostkal . Harmonogram | Warto$¢ | Warto §¢ Zrodio
Rodzaj oceny Nazwa wskanika . Miara oceny
miary ocen bazowa | docelowa| danych
2.30bjecie systemem liczba podmiotéw ekonomii spotecznej
wsparcia na zasadach zakres systemu wsparcla  szt. | dzjafapca w obszarach (braach sprawozdawcze
preferencyjnych wybranych ES wskazanych przez OWES) co 2 lata 0 4 OWES/WUP/ROPS
obszar6w dziatalndci preferowanych lokalnie (subregiony)
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. . Jednostka . Harmonogram | Wartosé | Wartosé Zrodito
Rodzaj oceny Nazwa wskanika . Miara oceny
miary ocen bazowa | docelowa danych
Priorytet 3.Budowanie partnerstwa i systemu dialogu spotecznegw rzecz przedsibiorczosci spoteczne;j
kompleksowe érodki wsparcia liczba kompleksowych&odkow

. ekonomii spotecznej wsparcia ekonomii spotecznej w kazdym

3.1Rozwoj S . L . . R
. w wojewddztwie szt. w wojewddztwie, ktore okie a1 0 subregionie

otoczenia » . . ;

s L systemem akredytacji/certyfikaciji; na koniec roku, 1 cérodek .
przedsiebiorczosci sprawozdawcza
spotecznej w poczwszy od ROPS / OWES
rg ionie J porozumienia 0 wspieraniu liczba porozumié o wspieraniu roku 2012

9 przedsgbiorczaici spoteczne;j szt. przedsgbiorczadici spotecznej na X wszystkie
poziomie powiatowym powiaty
liczba grup dyskusyjnych nt. ES
3.2 Stworzenie grupy dyskusyjne szt. w ramach ;achodmopo_rnorsklego - 1 1
Forum Integracji Spotecznej;
platformy d
wspotpracy na . ) ) B _utworzony do
r76C7 portale internetowe dot. ES szt. liczba portali nt ekonomii spotecznej konca 2012 r. sprawozdawcz
rzedsiebiorczosci w regionie; 0 min. 1 ROPS / OWES
P ehic S zespot monitorujcy rozwéj ES powotany do
spotecznej w I . N
L w regionie szt. Zespotu ds. rozwoju, promocji |i konca 2012 r.
regionie - L .
upowszechnienia ekonomii spotecznej 0 1

w regionie;
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YdzMarszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorgkie
Regionalny &odek Polityki Spotecznej

4.3 PLAN FINANSOWY

Zgodnie z rekomendagj Unii Europejskiej, natey zainicjow& przepcie z systemu
dotacyjnego do systemu pazkowego. Dospnas¢ instrumentdéw o charakterze dotacyjnym
bedzie ograniczana, jednzk nie zostasm one catkowicie wycofane. Po 2013 roku ugle
zwickszy¢ nacisk na podg&gie lokalne i zintegrowane.

Powyzszym wytycznym powinno sprzyja wprowadzenie preferencyjnych pezek
dystrybuowanych przez regionalne fundusze oraz ditne dla podmiotow ekonomii
spotecznej (zarébwno na etapie ubiegargasivsparcie jak i po jego uzyskaniu).

Zgodnie z zatgeniami ,Pilotazowego programu finansowania przetisorstw spotecznych —
projekt z dn. 11.07.2011r.zostanie stworzony (d#i wsparciu EWS w ramach POKL)
program finansowania podmiotéw ekonomii spoteczri®jogram bdzie s¢ opierat na
finansowaniu zwrotnym w postaci preferencyjnychzymzek dystrybuowanych przez
regionalne i lokalne fundusze p@zkowe petrice rok posrednikow finansowych. Ponadto
w ramach programu finansowanedhie doradztwo dla PS zaréwno w trakcie realizaciji
finansowanego projektu.

Okres realizacji projektu to lata 2012-2015. Dad¢a 2012 nagpi przekazanigrodkéw do
Funduszy, natomiast do koa 2015 zostan wyptacone przedsbiorstwom spotecznym
pozyczki. Budzet projektu to 30 milionéw ztotych (w tym: kapitpbzyczkowy, srodki na
doradztwo a tate srodki na pokrycie kosztow zagdzania projektem).

Minimalnie z projektu ma skorzyst®50 podmiotow. Pilotarealizowany bdzie na terenie
catego kraju, w 5 makroregionach. ZAyozki udzielane &da na okres 60 miesty

z maksymalnie 6 miesgiznym okresem karencji. Maksymalna kwotaymzki to 100 tysicy
ztotych, oprocentowanie prawdopodobnie 2%. Promiziewiduje,ze forma zabezpiecie
wybierana bkdzie przez Fundusz z uwzgdhieniem sytuacji konkretnego przegsorstwa
spotecznego. Zadaniem Funduszgde nie tylko udzielanie pgczek, ale take doradztwo

Z nimi zwigzane, gromadzenie sptat i odsetek, monitorowanikovzystania pgyczek czy
windykacja payczek niesptaconych. Bgczki udzielane &da podmiotom spetnigcym
okreslone kryteria: odpowiednia forma prawna, potwierdeeprowadzenia dziatal§o
gospodarczej, prowadzenie dziatdcigpazytku publicznego, przeznaczanie co najmniej 10%
zysku na dzialalng@ pazytku publicznego, spetnienie  kryterium  zatrudnienia

udokumentowanie prowadzenia dziataitiqprzez co najmniej rok.

ok
* centrun UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI * *ommeme EUROPEJSK
MARDDOWA STRATEGIA SPAINOSC ** * adekich FUNDUSZ SPCECCZNY
*

Obserwatorium Integracji Spotecznej,  Projekt ,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”
wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Indykatywna tabela finansowania realizacji Planu

Priorytet 1.Promocja i upowszechnienie idei przedgbiorczosci spotecznej

Cel N Podmioty Zrodia Termin
. Dzialanie L ; . A
operacyjny realizujgce finansowania |realizacji
EFS,
popularyzacja wiedzy §6d przedstawicieli \[<|VCL;J(|; Fggs EFRROW (g%gﬁsvgpclis
— samoradow i animatoréw lokalnych w zakresie OWE,S y iODR (PROW),srodki kontynuascjia‘
g ekonomii spotecznej; Barzkowice, whasne . do roku 2020)
S samoradow
X
< WUP, ROPS,
~§ edukacja rénych grup zawodowych, w tym w Sz\fsés odarcza EFS (POKL),
S szczegOInéci kadr pomocy spotecznej i instytucii 90spod '| $rodki wkasne 2012 - 2020 r.
S rynku pracy w zakresie ekonomii spotecznej; cechy rzemiost, samoradow
o ynku pracy p I |PUP -y, NGO, A
%" LGD, OWES -y
N . - ~ . . . .
s propagowanie tworzenia spétdzielni uczniowskigiszkoty, NGO, _
.g jako wstpu do przedsbiorczaici spotecznej LGD, OWES -y, EFS (POKL) 2012 -2020
§ 'g wzmacnianie kompetencji spotecznych poprzez EFS (POKL)
S -c% edukacg formalm (szkoty gimnazjalne i Szkoty, OWES -y, EFRROW ' 2012 — 2020 1
=0 ponadgimnazjalne) oraz nieformalmauka NGO, LGD '
8 =2 poprzez praktyk) (PROW),
8T
35 utworzenie kierunku 45z specjalizacji oraz do roku 2013
3 § organizacja studiéw podyplomowych z zakresu | ROPS, Szkoty EFS (POKL) (z mazliwoscia
-8 ekonomii spotecznej na uczelniachasyych w Wyzsze ’ kontynuacji do
o regionie; roku 2020)
prowadzenie kampanii spotecznych na rzefP, ROPS,
przedsibiorczdici spoteczne;: (L)é\lgES, NGO, EFS (POKL), 2012 -2020r
% publikowanie materiatéw dotygezych ekonomi WUP, ROPS,
N spotecznej; OWES —y EFS (POKL), 2012 - 2020 r
ks NGO, LGD
o
& 5 iami: WUP, ROPS
wspotpraca z mediami; , ’ _
E pop OWES —y EFS (POKL), 2012 -2020r
N
% organizacja targobw, konferencji i spoﬁkéNUP’ ROPS,
ST promupcych idee ekonomii spotecznej; OWES -y EFS (POKL), 2012 -2020r
€ c NGO, LGD
S
oo . . . .
Si § wykreowanie i promocja marki ekonomiVUP, ROPS, EFS (POKL), 2012 — 2020

spotecznej w regionie

OWES -y
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Priorytet 2.Zwig¢kszenie udziatu podmiotéw przedsbiorczosci spotecznej w gospodarce regionu

Cel

operacyjny

Dziatanie

Podmioty
realizujgce

Zrodia
finansowania

Termin
realizaciji

wiaczenie problematyki przedsiorczaci

srodki wlasne

srodki wlasne

do roku 2013

.g > spotecznej do dokumentéw strategicznych na | JST, LGD, WUP ssrignlgrl?‘glé) do roku 2015
(.6 H H 1
> S E szczeblu regionalnym i lokalnym EFS (POKL)
229
83
s =2 stworzenie systemu zagtdo stosowania klauzul| zachodniopomorscy
s 3 ~§ spotecznych w ramach prawa zamawie parlamentarzici, - 2013 -2020 .
% sy publicznych; JST, WUP
85S¢
R
% ‘% B -% wiaczenie podmiotéw ekonomii spotecznej do PARP, ZARR,
PEog (W podmi oot P ! Péinocna Izba - 2013 -2020.
J8s5s systemu wsparcia przegBiorczaci. Gospodarcza
Q
% > & wzmacnianie strategicznego paaé NGO do
Sz X | : -
S o |rownolegtej realizacji celow spotecznych
S0 —g i ekonomicznych — wgkszy nacisk na WWV\L/JSPUgAWFégF_)S EFS (POKL), | 2012 -2014r
®E 2 | innowacyjna¢, przedsibiorczac i orientacg na ' y
N e}
5 5 8_;, rezultaty;
N © © T [utworzenie inkubatoréw przedbiorczaci
= C o —
g N S 2 | spotecznej, w szczegdlém na obszarach OWES -y, NGO, EFS (POKL), do roku 2015
52 29 |wiejskich i zagraonych bezrobociem; LGD, JST
S & £ o |Wwiejskich i zagraony ;
£ 333
o5 SE
£38S
I= § g_% utworzenie systemu wsparcia finansowego dla WUP, EES (POKL)
e ,g :52 podmiotéw przedsgbiorczaci spotecznej CES Kamionka, '
se8s
oY
~888
N&os™

r

(spétdzielni socjalnych/przeddiiorstw Urzad | Wojewddztwa
spotecznych). Marszatkowski
- prowadzenie cyklicznych analiz dotyegch
o i i ni T i
2 funkCJ.ongwanla przed@mprcgcsm spo}eg;nej OWES -y, EFS (POKL),| 2012 - 2020F.
g5 8 w regionie, w tym badanie higcych profili
o 28 'g dziatalngci podmiotéw PS oraz ich potencjatu;
ET 2L
9 0N - ©
8¢
> . .
g © .;g preferowanie ustug: z zakresu pomocy spotecznej,
2. o \g z opszaru edukacji i _kult_ury oraz innych ustug WUP, JST EFS (POKL),| 2012 - 2020
o 9 o = |deficytowych na poziomie regionalnym
8 %% g i lokalnym.
N 24870
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Cel strategiczny Budowanie partnerstwa i systemu dialogu spotecznegm rzecz przedsgbiorczosci spotecznej

Cel D7i . Podmioty Zrodia Termin realizaciji
) ziatanie L : .
operacyjny realizujgce finansowania
'ag_;‘ budowanie partnerstw na rzecz rozwoju JST, NGO, LGD Zraon(ilc(nlrwo}lisne
g anie partn \ ) WES -y, lokalni | >2morady, 2012 - 2020 .
przedstbiorczaici spotecznej (metoda spoteczna L srodki LGD,
8 tzedstbiorcy
2 EFS (POKL)
8 a
2 . B} ..
“C,\’, - §tymu|owan|e wspol_pracy sth zatrudnienia ROPS, WUP,. EFS (POKL) 2012 — 2020 1.
N 2 i pomocy spotecznej; OWES -y,
S R
o9 i . i
oL pobudzanie wspétpracy sektora publicznego _
2 % i i niepublicznego; JST, NGO, LGD EFS (POKL) 2012 — 2020 1.
N - —
€ % -5 rozwdj sieci drodkdw wspierania ekonomii CES Kamionka,
- ND | SIec Wsp o WUP, ROPS, EFS (POKL) 2012 - 2020 r.
mal spotecznej (OWES -6w) w regionie;
OWES —y
2 057 grupa dyskusyjna w ramach
8O Zachodniopomorskiego Forum Integraciji ROPS EFS (POKL) 2012 - 20201,
£ Spotecznej;
o Qo
0w n
=5
28
£ N powotanie przy Marszatku Wojewddztwa Zarzd Wojewodztwo
% S Zachodniopomorskiego zespotu monitanggo Wo%wé dztwa Zachodnio- do kaica 2012
i % rozwoj ekonomii spotecznej w regionie y pomorskie
(o=}
&8
N Qoo
gsg t i talu int t dot. ek iROPS, NGO, LGD
Z O -5 |stworzenie portalu internetowego dot. ekonomli , ,
2 E g spolecznej w regionie. OWES -y EFS (POKL) do kéca 2012
M c 2
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5.SYSTEM ZARZADZANIE REALIZACJA PLANU

System zargdzanie realizagjPlanu obejmuje przede wszystkim:

- zakres i podziat obowzkow zwihzanych z wdrzaniem priorytetow i realizagjcelow
zawartych w Planie;

- zasady prowadzenia sprawozdawiz® monitoringu;
- zalazenia dot. ewaluacji Planu.

W realizacg Planu zaangawane lgda podmioty publiczne i niepubliczne, ktérych dzia&an
maja zréznicowane znaczenie dla powodzenia polityki rozwagkionomii spotecznej
W regionie.
Podmioty zaangawane w realizagjPlanu:

- Samorad wojewddztwa,

- Samorad powiatowy;

- Samorad gminny;

- Zachodniopomorscy Parlamentasay

- Regionalny Grodek Polityki Spotecznej UM Wojewddztwa Zachodraoprskiego;

- Woydziat Wspotpracy Spotecznej UM Wojewddztwa Zaahiogomorskiego;

- Wydziat Rozwoju Regionalnego UM Wojewodztwa Zachogomorskiego;

- Wojewddzki Urad Pracy (WUP);

- Powiatowe Urzdy Pracy (PUP —y);

- Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES)

- Centrum Ekonomii Spotecznej w Kamionce k/Nidzicy.

- Organizacje pozaszdowe (NGO);

- Poéinocna Izba Gospodarcza w Szczecinie;

- Zachodniopomorska Izba Rzemiosta i Przeoisrczaci, Izba Rzemignicza
w Szczecinie;

- Polska Agencja Rozwoju Przeelsiorczcci (PARP);

- Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego;
- Szkoly i wyzsze uczelnie;

- Lokalne Grupy Dziatania;

- Osrodki Doradztwa Rolniczego (ZODR Barzkowice);

Udziat poszczego6lnych podmiotéw w realizacji kortkyeh dziata przedstawiony zostat
w rozdziale ,Plan finansowy”, w indykatywnych tabeh finansowania realizacji planu.
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Koordynacja realizacji Planu odbywaie bedzie na dwoch poziomach, tj:

- Regionalny Grodek Polityki Spoteczne] - koordynowaledrzie prace zwizane
monitoringiem oraz ewaluacPlanu;

- Zespotu ds. rozwoju, promocji i upowszechnieniarekoii spotecznej w regionie.—
odpowiadat bdzie za opiniowanie i wskazywanie zalecer zakresie wdraania
Planu.

Istotrg role w koordynacji dziala Planu na poziomie subregionalnym odgrywaeda
certyfikowane Grodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej — co najmniej jpdnym &rodku
w kazdym z 4 subegiondw.

Mapa XX. Poddziatanie 7.2.2 PO KL — podzial na sulegiony.
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Zrodio: Zalazenia do Planéw Dziatania Priorytetu VII PO KL na 2D rok, Wojewodzki Urd Pracy
w Szczecinie.

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej

W strukturach ROPS wyznaczony zostanie pracownikpowiedzialny za zagadnienia
programowania i monitoringu - jego zadanieguzie organizowanie procesu przygotowania
I monitoringu Planu dziatania.

Monitoring Planu bdzie wykonywany przez caty okres wdaaia planu. Jego celemdzie
zapewnienie zgodsoi realizacji planu z wczaiej zatwierdzonymi zateniami
i wytyczonymi celami. Pg@ednio, monitoring wykorzystywanyetizie rownie do biezacego
wykrywania potencjalnych nieprawidtoda i ich korygowania. Ponadto, dane gromadzone
I opracowywane w procesie monitoringedh mogty by wykorzystane do ewaluacji planu.

Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu Pkadaie coroczny raport z realizacji
Planu, przygotowywane na podstawie:

- sprawozdawczei OWES —0w;
- statystyk prowadzonych przez Obserwatorium Rynlacyw Szczecinie (WUP);
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- danych gromadzonych przez Zachodniopomorskro@ek Bada Regionalnych
(Urzad Statystyczny w Szczecinie);

- sprawozda bedacych w dyspozycji Zachodniopomorskiego khtm Wojewddzkiego
w Szczecinie (Wydziat Polityki Spotecznej);

- Operatora (-6w) srodkow finansowych dedykowanych dla podmiotéw
przedstbiorczaci spotecznej;
- informacji udzielanych przez pozostate podmiotyrzaaowane we wdrzanie Planu.

Raport ledzie dotyczyt zarébwno monitoringu zmian czynnikéwetetrminujcych rozwoj
ekonomii spotecznej w regonie oraz monitoringu iza&ji celéow Planu — stopnia
zaawansowania wdrania Planu. Raporty roczne (paeszy od roku 2013) spagdzane
beda do kaca kwietnia roku kalendarzowego ngmtjacego po roku, ktérego dotygz
Zaakceptowane przez Dyrektora ROPS raporty przedsie kda Zespotowi ds. rozwoju,
promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej giorie. Zespot, po dokonaniu analizy
raportu, przekae informacg zwrotra do ROPS, zawieraga opinie i zalecenia w zakresie
wdrazania Planu. Nadzor nad realizacmonitoringiem Planu petaibedzie Dyrektor ROPS

Zespot ds. rozwoju, promocji i upowszechnienia ekamii spotecznej w regionie

Przy Marszalku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego tamte powotany Zespot
ds. rozwoju, promocji i upowszechnienia ekonomiotspznej w regionie. Zespotem tym
kierowa bedzie Marszatek, 40z upowaniony cztonek Zargdu Wojewddztwa. W skiad
Zespotu wejd niezaleni eksperci, przedstawiciele samgim wojewodztwa i jednostek
organizacyjnych (w tym ROPS i WUP) oraz reprezetitpodmiotow ekonomii spotecznej
dziatapcych na obszarze wojewddztwa. Spotkania Zespetla Imiaty charakter cykliczny
I sformalizowany — odbywasi¢ beda co najmniej 2 razy w roku.

Do zada Zespotu nalee¢ bedzie:

- opiniowanie corocznych raportéw z realizacji Plamu,tym ocena stanu rozwoju
ekonomii spotecznej w wojewddztwie zachodniopomionsk

- przekazywanie zaletie@ wskazéwek w zakresie wdrania Planu;

- inicjowanie i wspieranie wspotpracy pagdzy jednostkami sektora publicznego,
prywatnego, organizacjami pozadowymi i csrodkami badawczymi na rzecz
promocji i rozwoju ekonomii spotecznej;

- wypracowywanie i proponowanie nowych rozma w zakresie wdraania ekonomii
spotecznej;

- przygotowywanie wytycznych do ewaluacji i aktuatigdlanu;

- biezaca wspéipraca z ROPS oraz z pozostalymi podmiotaggestniczcymi
we wdraaniu Planu, ktorej celem c¢bizie rozwdj, promocja i upowszechnienie
ekonomii spotecznej w regionie.
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Ewaluacja Planu

Celem nieustannegoazkenia do ulepszania, poprawy skuteczna wzrostu efektywngci
dziatax Planu przeprowadzanadzie ewaluacjan-going (ewaluacja bigca/okresowapraz
ewaluacjeex post (kacowa/petna/zamykaga).

Ewaluacje on-going, kiage nacisk na ocenprocesu zarglzania, aktualnid zalazen
strategii, posipy w oshganiu efektdéw, zostanprzeprowadzone - pierwsza w roku 2014,
nastpne wg. zaleadeZespotu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtoen ROPS wraz z Zespotem ds. rozwoju, promocji
i upowszechnienia ekonomii spotecznej w regionieazorpodmiotami realizagymi
poszczegodlne dziatania Plangdhie podejmowat odpowiednie dziatania naprawcze.

Po zakaczeniu Planu (rok 2020) przeprowadzona zostaniduaeja ex-post ktérej celem

bedzie ocena rezultatow i diugookresowych efektowd@alywania) programu/strategii,
w tym trwatcgci uzyskanych pozytywnych zmian i zidentyfikowardwentualnych efektow
ubocznych (pozytywnych i negatywnych)
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