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Związek Lustracyjny Spółdzielni Pracy zorganizował szkolenie pn. Opracowanie, realizacja i
monitoring wieloletniego regionalnego programu na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
społecznej i instytucji sektora ekonomii społecznej i jej otoczenia w regionie – cz. II. 
Szkolenie odbyło się w dniach 21 - 23 maja 2012 roku w Centrum Knowledge Village w
Warszawie.
Celem szkolenia było wsparcie Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej w procesie
tworzenia regionalnych programów rozwoju ekonomii społecznej.
Dorota Rybarska-Jarosz - dyrektor ROPS UM Województwa Zachodniopomorskiego oraz
Dariusz Dziechciarz z Obserwatorium integracji Społecznej przedstawili Plan działań na rzecz
promocji i upowszechnienia ekonomii społecznej w województwie zachodniopomorskim.
Ponadto sam Plan był przedmiotem analiz i dyskusji na panelach warsztatowych szkolenia. 
W trakcie szkolenia wymienione zostały również doświadczenia poszczególnych regionów z
uwzględnieniem ich specyfiki.

  

Program szkolenia obejmował następującą tematykę:

    
    -  Wymiana doświadczeń pomiędzy ROPS na temat procesu tworzenia regionalnych
programów.   
    -  Strategie horyzontalne oraz Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego.  
    -  Wskazania dla ekonomii społecznej. Rozporządzenia KE dotyczące EFS. Omówienie
obecnego stanu prac nad strategiami.   
    -  Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej.  Omówienie i przedyskutowanie
krajowego programu rozwoju es jako programu wykonawczego do SRKS. Prezentacja
podstawowych kierunków działań przewidzianych w Programie. Cele i wskaźniki. Priorytety i
kierunki interwencji publicznej.   
    -  Warsztaty omawiające specyfikę programów w poszczególnych województwach z
uwzględnieniem różnego stopnia zaawansowania województw w realizację procesu.   
    -  Finanse programu rozwoju . Omówienie sposobu konstruowania planu finansowego
programów rozwoju. Metodyka działań z wykorzystaniem narzędzia Prove it PL!   
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