PI- 50+ DLA 50+ CZYLI AKADEMIA ROZWOJU KOMPETENCJI W ZAKRESIE UCZENIA OSOB POWYZEJ 5
wtorek, 20 listopada 2012 07:57

| Projekty Innowacyjne PO KL

| Priorytet / Dziatanie

|VIIl/ Dziatanie 8.1

| Wojewo6dztwo

| zachodniopomorskie

| Instytucja Posredniczaca

|Wojewc’)dzki Urzad Pracy w Szczecinie
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| Tryb

| konkursowy

|Numer konkursu

[1/8.1.2/IN/11

6 ]

| Wartos¢ alokaciji na konkurs |

19 500 000,00 PLN

| Temat projektu innowacyjnego|
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|Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

| Typ projektu

| Projekt innowacyjny testujacy

]

| Tytut projektu

| PI- 50+ dla 50+ czyli Akademia rozwoju kompete}ncji w zakresie uczenia 0sob powyzej 50. roku zZycia

| Data podpisania umowy |

108.03.2012 r.
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| Strona www projektu/beneficjenta

|www.cds.krakow.pl

| Beneficjent

| Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska, C. Ulasiriski, J. Szymanska

lul. Szlak 65/1004, 31-153 Krakow

[tel. 12 623 77 40

| Status prawny instytucji Benefigjenta
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| Spotka cywilna prowadzaca dziatalno$¢ w oparciu 0 umowe zawartg na podstawie KC-mikroprzedsigbio

|Osoba do kontaktu w instytuciji|Beneficjenta

|Justyna Szymanska

lul. Szlak 65/1004, 31-153 Krakow

[tel. 12 623 77 40

le-mail: |justyna@cds.krakow.pl

| Okres realizacji projektu

|O1 .02.2012 - 31.01.2015
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| Zakontraktowany budzet projektu

12 195 072,00 zt

| Zwiezty opis produkiu finalnego

| Produktem finalnym bedzie metodologia przygotlos.50+ do pracy trenerskiej i coachingowej na rzecz os

| Podprodukt A-scenariusz procedury kwalifikowania os. 50+ do ucz. w procesie przygotowania do roli tre

| Podprodukt B-scenariusz modutu wprowadzajgcego (w tym program szkolen, warsztatow oraz spotkan

| Podprodukt C-scenariusz modutu rozwoju kompetencii trenerskich w pracy z 50+ (w tym program jw.)

| Podprodukt D-scenariusz modutu rozwoju kompeétenciji coachingowych (w tym program jw.)

| Podprodukt E-scenariusz modutu sprawdzajacedo (praktycznego): wskazowki dot. organizacji otwartyct

| Podprodukt F-opis systemu doradztwa wspierania w wykorzystaniu nowych kompetencii dla absolwenté
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|Podprodukt G-Podrecznik dla prowadzacych probes szkol.-doradczy dla T/C w ramach Akademii zawier

|Produkt finalny zawierat .bedzie dodatkowo elerﬁenty prezent. analize specyfiki pracy ze wzgledu na pte

| Produkt finalny bedzie funkcjonowat zaréwno w postaci drukowanej (przekazywanych w fazie upowszec

| Grupa docelowa (odbiorcy i uzytkownicy) oraz ich liczebno$¢ zaktadana wg wniosku o dofinansowanie

| Uzytkownicy (U):

|a)wymiar docelowy — instytucje szkoleniowe i org. prowadzace .szkoty/kursy dla T/C z woj. zach-pom (5

|b)wymiar upowszechniania i wigczania — przedstawiciele instytucji szkoleniowych i organizacji prowadz:

|c)wymiar testowania — 3 instytucje z woj. zach-pom., z czego kazda bedzie testowata produkt finalny na

| Odbiorcy (O):

|a)wymiar docelowy — osoby pracujace 50+(KiM)  woj. zach-pom., posiadajace motywacje do roli T/C ol

| Posrednio docelowg grupa odbiorcow beda wszystkie osoby pracujace 50+ z zach-pom., zainteresowar
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|b)wymiar upowszechniania i wtgczania — osoby dJrac. 50+(KiM) z woj. zach-pom., posiadajgce motywac

|c)wymiar testowania — grupa 30 0s.50+ posiadaj{aca motywacje do roli T/C; kompetencje wpisujace sig

| Partnerzy krajowi

|Nie dotyczy

| Partnerzy zagraniczni

|Nie dotyczy

| Zwiezty opis charakteru i zakrelsu wspdtpracy ponadnarodoweyj

|Nie dotyczy

8/10



PI- 50+ DLA 50+ CZYLI AKADEMIA ROZWOJU KOMPETENCJI W ZAKRESIE UCZENIA OSOB POWYZEJ 50
wtorek, 20 listopada 2012 07:57

|Zwin’fy opis dziatan upowszechniajapych i mainstreamingowych

|Do upowszechniania i wtgczania przeznaczone Wszystkie podprodukty (A-G). Dziatania upowszechniaje

| Dziatania:

|- konferencja regionalna: | Jak zwigkszy¢ efektywnos¢ uczenia 50+ ;

|— 6 szkolen otwartych — po 2 w kazdym subregiodmie (dla inst. szkol. z terenu subregionéw);

|— 6 spotkan otwartych z IRP, PUP, WUP, org. praicodawcéw i innymi instytucjami zlecajgcymi edukacje ¢

- otwarte indywidualne konsultacje dla instytucji érzkoleniowych zainteresowanych wykorzystaniem i wdr

|— akcja mailingowa informujaca o Produkcie final||1ym skierowana do IRP regionu;

- strona www — zamieszczenie elekironicznej wefsji produktéw z filmem promujgcym produkt finalny;
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|—broszura/przewodnik informacyjny z CD zawiera{japy produkt finalny 600 szt.;

|—artyku+y sponsor. promujgce idee adekwatnego F efektywnego uczenia 50+ oraz wypracowanej metodo
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