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| Projekty Innowacyjne PO KL

| Priorytet / Dziatanie

| Priorytet IX | Rozwdj wyksztatcenia i kompetenciji w regionach|/

| Dziatanie 9.2 | Podniesienie atrakcyjno$ci i jakosci szkolnictwa zawoc

| Wojewo6dztwo

| zachodniopomorskie
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| Instytucja Po$redniczaca

| Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

| Tryb

|konkursowy

|Numer konkursu

11/9.2/IN/11

6 ]

| Warto$¢ alokacji na konkurs |

[12589 810,00 z!
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|Temat projektu innowacyjnego|

|Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego / regionalnego rynk

| Typ projektu

| Projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym

]

| Tytut projektu

| Platforma rozwoju ksztatcenia zawodowego |

| Data podpisania umowy |
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119 marca 2012r.

| Strona www projektu/beneficjenta

www.wsap.szczecin.pl

| Beneficjent

|Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w Szczecinie

lul. M. Sktodowskiej-Curie 4

| 71-332 Szczecin

ltel. 91 48 61 545
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| Status prawny instytucji Benefigjenta

|Uczelnia wyzsza

|Osoba do kontaktu w instytucji|Beneficjenta

|Marcin Kowalski — kierownik projektu

|tel. 607 983 093

le-mail: | prkz@wsap.szczecin.pl

| Okres realizaciji projektu

[01.04.2012 — 30.06.2015
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| Zakontraktowany budzet projektu

[2423 442,00 zt

| Zwigzly opis produktu finalnego

| Innowacyjny model multimedialnej platformy na dzecz ksztatcenia zawodowego, sktadajacy sie z:

|— multimedialnej platformy - miejsce dostepu do darzedzi diagnozy i promocji ksztatcenia zawodowego v

|- narzedzia diagnozy potrzeb lokalnego rynku pracy na rzecz ksztatcenia zawodowego na poziomie pow

|-modelu Powiatowego Centrum Rozwoju Ksztatgenia Zawodowego (wtadze powiatowe, PUP, PRZ, prze

|— programu doradztwa dla uczniéw gimnazjum ul{ierunkowanego na ksztatceniu zawodowym oraz dla uc
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| Grupa docelowa (odbiorcy i uzytkownicy) oraz ich liczebno$¢ zaktadana wg wniosku o dofinansowanie

|UZYTKOWNICY — podmioty dziatajgce w obszadze zwigzanym z analizg lokalnego rynku pracy, w tym i

|—wymiar testowania — 1 Starostwo Powiatowe, 1F|>UP, 2 ZSZ, 2 gimnazja;

- wymiar upowszechniania — 10 Starostw, 5 gimnazjéw,
- wymiar docelowy — 19 Starostw, 19 PUP, 325 gimnazj

ODBIORCY - pracodawcy, uczniowie ZSZ i gimmazjéw z woj. zachodniopomorskiego;
- wymiar testowania — min. 100 uczniéw gimnazjéw, 100 uczniéw ZSZ, 40 pracodawcow;

- | wymiar upowszechniania — 375 gimnazjalistow, 250 uc

- |wymiar docelowy — 57460 gimnazjalistow, 375 u¢zniov

| Partnerzy krajowi |

1. |AG Doradztwo Adam Gorski - osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarczg - mikro przed
2. |Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze Krzysztof Bondyra - osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc
| ul. Sw. Wojciech 22/24 m.7, 61-749 Poznan. |
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| Partnerzy zagraniczni

Olga Mausch-Debowska - osoba fizyczna prowa

34 casly Btalnodt gospG8dre2) Glasgqwzedsioblbette

- firma badawczo-konsultingowa, zajmujaca sie

varzgdzaniem w edukacji zawodowej, narzedziami ICT

|Zwin’fy opis charakteru i zakrebu wspotpracy ponadnarodowe;

|Projekt zaktada wspotprace z firmg badawczo—kdnsultingowa z Wielkiej Brytanii. Dodwiadczenie i wiedz:

Zadania:

- wsparcie ekspercie —spotkanie w Polsce z eks

pertem zagranicznym przy opracowaniu wstepnej i final

- 2 wyjazdy studyjne do Wielkiej Brytanii (kadra

projektu + uzytkownicy — 10 0s.) -zapoznanie z najnow

- analiza rozwigzan brytyjskich w zakresie diagn

pzowania i prognozowania potrzeb rynku pracy w konte

|Zwin’fy opis dziatan upowszechniajapych i mainstreamingowych
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| Realizowane 2-fazowo zgodnie z planem bedacym elementem ,Strategii wdrazania projektu”.

|Ce| | FAZY - wzbudzenie zainteresowania projek|tem i upowszechnienie rezultatéw czgstkowych:

| -uruchomienie, moderowanie i promocje platformy — bedacego podstawowym zrédtem informacji o post

|—media relations — budowa komunikatéw prasowilch, kontakty z mediami regionalnymi i specjalistycznyn

Cel Il FAZY - realizacja STRATEGII UPOWSZE(

CHNIANIA | WEACZANIA PRODUKTU FINALNEGO Df¢

-intensyfikacje dziatan z | fazy w odniesieniu do

produktu finalnego;

-wydruk i upowszechnienie publikacji ksigzkowej (500szt.) i informatora (500szt.);

|—szkolenia i warsztaty dla nauczycieli i szkolnych|doradcéw zawodowych nt. programow doradczych dot

|-cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego:

a) dla uczniéw gimnazjéw -5 szkét, tgcznie min. 1

5 klas (m.in. 25 os., tgcznie 375 0s.), cykl 8 spotkan,

b) dla uczniéw ZSZ -5 szkdt, tacznie min. 10 klas

5 (min. 25 os., facznie 250 0s.), cykl 8spotkan + e-learn

|-warsztaty dla JST i ich jednostek organizacyjny¢h (Wydziaty Inwestycji, PUP, ZSZ) - 4 subregiony x 6h

-seminaria dla pracodawcéw w subregionach dofyczace udziatu w rozwoju ksztatcenia zawodowego — 4

|- konferencja konczaca projekt dla uzytkownikow i odbiorcow produktu (min. 100 os.).
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